Aboxanderwerk

Alexanderwerk AG
Remscheid

ISIN DE0005032007 / WKN 503200
EINLADUNG

Wir laden unsere Aktionare zur ordentlichen Hauptversammlung am

Donnerstag, den 28. Juli 2022, 10.00 Uhr (MESZ)
im Restaurant Schitzenhaus, Schitzenplatz 1, 42853 Remscheid

ein.

|. TAGESORDNUNG
Vorlagen an die Hauptversammlung gemaf § 176 Abs. 1 Satz 1 AktG

Der Vorstand macht der Hauptversammlung die folgenden Vorlagen sowie den
erlauternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a und 315a des
Handelsgesetzbuchs zuganglich:

- den festgestellten Jahresabschluss der Alexanderwerk AG zum
31. Dezember 2021;

- den gebilligten Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021,

- den zusammengefassten Lage- und Konzernlagebericht;

- den Bericht des Aufsichtsrats und

- den Vorschlag des Vorstands fiur die Verwendung des Bilanzgewinns.

Samtliche vorgenannten Unterlagen kdnnen vom Tage der Einberufung der
Hauptversammlung im Internet unter www.alexanderwerk.com Uber den Link
»Investor Relations / Finanzberichte* eingesehen werden. Auf Verlangen werden
diese Unterlagen jedem Aktionar unverziglich und kostenlos tibersandt.

Zu Punkt 1 der Tagesordnung ist eine Beschlussfassung nicht vorgesehen. Der
Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr 2021 am 28. April 2022 gemal §8 171,
172 AktG gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gemal § 172 AktG festgestellt.
Die Voraussetzungen, unter denen gemalR 8173 Abs.1 AktG die
Hauptversammlung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses zu beschlieRen
hat, liegen damit nicht vor.



Beschlussfassung uber die Entlastung des Mitglieds des Vorstands fur das
Geschéftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlie3en:

Das im Geschaftsjahr 2021 amtierende Mitglied des Vorstands wird fir
diesen Zeitraum entlastet.

Beschlussfassung uUber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur
das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

Die im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats werden
fur diesen Zeitraum entlastet.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns fir das
Geschéftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

Der Bilanzgewinn fir das Geschéftsjahr 2021 in H6he von
EUR 4.176.940,16 wird wie folgt verwendet:

Es wird eine Dividende in Hohe von EUR 2,32 je dividendenberechtigter
Stiuckaktie, d.h. insgesamt ein Betrag in Héhe von EUR 4.176.000,00
ausgeschittet. Der verbleibende Bilanzgewinn in Héhe von EUR 940,16 wird
auf neue Rechnung vorgetragen.

Gemal 8§ 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf
den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag fallig, das heif3t am
2. August 2022.

Wah!l des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprufers fur das
Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt vor, wie folgt zu beschlieRen:
Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Max-Keith-Str. 66, 45136
Essen, wird zum Abschlussprifer und Konzernabschlusspriufer fir das

Geschaftsjahr 2022 gewahilt.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungsberichts fir das
Geschéftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat haben einen Vergitungsbericht geman § 162 AktG fur
das Geschaftsjahr 2021 erstellt, der dieser Einladung als Anlage TOP 6 beigeftigt
ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieZen:

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2021 erstellte
Vergutungsbericht wird gebilligt.



Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungssystems fur die
Vorstandsmitglieder

Die Hauptversammlung vom 1. Juli 2021 hat das Vergitungssystem fur die
Vorstandsmitglieder der Alexanderwerk AG gebilligt.

Aufgrund der personellen Veranderungen im Vorstand der Gesellschaft im
laufenden Geschaftsjahr ist eine Anpassung des Vergutungssystems fir die
Vorstandsmitglieder erforderlich geworden.

Die Anpassung hat im Wesentlichen zum Ziel, das Vergutungssystem fur die
Vorstandsmitglieder fir die Zukunft flexibler so auszugestalten, dass es weniger
auf die Person des jeweils amtierenden Mitglieds des Vorstands zugeschnitten ist.

Der Aufsichtsrat hat am 13. Juni 2022 gemal} § 87a Abs. 1 Satz 1 AktG das
geadnderte Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder beschlossen. Das
geanderte Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder ist dieser Einladung als

Anlage TOP 7 beigeflgt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, wie folgt zu beschliel3en:

Das vom Aufsichtsrat am 13. Juni 2022 beschlossene geanderte
Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder wird gebilligt.

Beschlussfassung uber die Anderung von § 17 der Satzung - Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder

Die Verguitung des Aufsichtsrats ist in 8 17 der Satzung der Gesellschaft geregelt.
Danach erhélt jedes Mitglied des Aufsichtsrats neben Ersatz seiner Auslagen eine
jahrliche Grundvergitung in Hbhe von EUR 5.000,00. Der
Aufsichtsratsvorsitzende erhélt das Doppelte der Grundvergitung und der
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende das Eineinhalbfache der
Grundvergitung. Bezieht sich die Tatigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds nicht auf
ein volles Kalenderjahr, so wird die Vergitung zeitanteilig gezahlt. Zusatzlich zur
Grundvergltung erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied fiir jede Teilnahme an einer
ordentlichen Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld in Hohe von EUR 1.000,00. Die
Umsatzsteuer geht zu Lasten der Gesellschaft.

Diese Regelung besteht unveréandert seit dem Jahr 2008. Der Aufsichtsrat halt
diese Vergitungsregelung — auch im Marktvergleich — nicht mehr fir angemessen,
sowohl vor dem Hintergrund des allgemein steigenden Preisniveaus als auch im
Hinblick darauf, dass die Aufsichtsratstatigkeit flr eine bdrsennotierte Gesellschaft
seit Jahrzehnten ein immer gréReres zeitliches Engagement erfordert und auch
mit steigenden inhaltlichen Anforderungen einhergeht. Eine angemessene
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder liegt im Interesse der Gesellschaft, damit sie
auch in Zukunft besonders qualifizierte Personen fir die Téatigkeit im Aufsichtsrat
gewinnen kann.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, wie folgt zu beschlieRen:
§ 17 der Satzung der Gesellschaft wird insgesamt wie folgt neu gefasst:

,8 17 Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt eine Vergitung nach MalRgabe
der folgenden Bestimmungen:



b)

d)

f)

g)

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine feste jahrliche
Vergitung in Hohe von EUR 10.000,00.

Zusatzlich zu der festen Vergitung nach dem vorstehenden
Buchstaben a) erhalt der Aufsichtsratsvorsitzende eine feste
jahrliche Verglitung in Hb6he von EUR 10.000,00 und der
stellvertretende  Aufsichtsratsvorsitzende in  Hohe von
EUR 5.000,00.

Zusatzlich zu der festen Vergitung nach den vorstehenden
Buchstaben a) wund b) erhalt jedes Mitglied des
Prifungsausschusses eine feste jahrliche Vergltung in Hohe
von EUR 3.000,00 und der Vorsitzende des
Prufungsausschusses zusatzlich EUR 2.000,00. Der
vorstehende Satz gilt entsprechend fiir sonstige Ausschisse des
Aufsichtsrats, soweit diese gebildet sind, wobei die Vergitung
jeweils fur jeden Ausschuss gesondert gewahrt wird.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat bzw. einem
Ausschuss nur wahrend eines Teils des jeweiligen
Geschaftsjahres angehdren, erhalten fur jeden angefangenen
Monat ihrer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat bzw. dem Ausschuss
ein Zwdlftel der jahrlichen Vergitung geman den vorstehenden
Buchstaben a) bis c).

Die Hauptversammlung kann durch mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen gefassten Beschluss fiir jeweils
ein Geschéftsjahr eine Anerkennungspramie gewahren, die
zusatzlich zu der Vergitung nach den vorstehenden Buchstaben
a) bis d) und zusatzlich zum Sitzungsgeld nach dem
nachfolgenden Buchstaben f) zu zahlen ist. Wird eine
Anerkennungspramie  gewahrt, muss diese fur alle
Aufsichtsratsmitglieder gelten, jedoch kann die
Hauptversammlung unterschiedlich hohe Anerkennungspréamien
fur die Aufsichtsratsmitglieder beschlieBen, soweit dadurch einer
unterschiedlichen individuellen Leistung und Verantwortung der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung getragen wird. Der
vorstehende Buchstabe d) gilt entsprechend.

Darlber hinaus erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied fir jede
Teilnahme an einer ordentlichen Aufsichtsratssitzung ein
Sitzungsgeld in Héhe von EUR 1.000,00, wobei jedoch nur eine
Sitzung pro Kalendertag bericksichtigt wird. FiUr die Teilnahme
an Ausschusssitzungen wird kein Sitzungsgeld gewahrt.

Vergutungen nach den vorstehenden Buchstaben a) bis d)
werden am zehnten Werktag nach der Beendigung der
Hauptversammlung féllig, die den Konzernabschluss fir das
jeweilige Geschaftsjahr entgegennimmt oder Gber seine Billigung
entscheidet.  Sitzungsgelder nach dem  vorstehenden
Buchstaben f) werden am zehnten Werktag nach der jeweiligen
Sitzung des Aufsichtsrats fallig. Eine Anerkennungspramie nach
dem vorstehenden Buchstaben e) wird am zehnten Werktag
nach der Beendigung der Hauptversammlung fallig, die tber die
Anerkennungspréamie beschliefl3t.



h)  Zusatzlich zu den Zahlungen nach den vorstehenden
Buchstaben a) bis f) hat jedes Mitglied des Aufsichtsrats
Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen.

i) Die Umsatzsteuer fir alle Zahlungen nach diesem § 17
geht zu Lasten der Gesellschaft.”

Die Aufsichtsratsvergiitung fur das Geschéftsjahr, das am 31. Dezember
2022 endet, bemisst sich bereits nach dem wie vorstehend geanderten 8 17
der Satzung der Gesellschaft, wenn die vorstehende Satzungs&nderung im
laufenden Geschéftsjahr ins Handelsregister eingetragen wird.

Die in Anlage TOP 8und TOP 9 zu dieser Einladung dargestellte
Vergutung der  Aufsichtsratsmitglieder, einschlieRlich des dort
wiedergegebenen, gednderten § 17 der Satzung der Gesellschaft und des
dieser Satzungsregelung zugrundeliegenden Systems zur Vergiltung der
Aufsichtsratsmitglieder, das dort ebenfalls wiedergegeben ist, wird hiermit
geman § 113 Abs. 3 AktG beschlossen.

Beschlussfassung Uber die Einfligung eines neuen 8§ 17a der Satzung —
Anerkennungspramie fur die Aufsichtsratsmitglieder fir das Geschaftsjahr
2022

Das laufende Geschéftsjahr 2022 verlangt den Aufsichtsratsmitgliedern und
insbesondere dem Aufsichtsratsvorsitzenden ein ganz aulRergewothnliches
Engagement ab, sowohl in zeitlicher wie in qualitativer Hinsicht. Ursache dafir ist
zum einen, dass der Aufsichtsrat sich zu Beginn des Jahres aulRergewdhnlich
intensiv. mit der Struktur der Alexanderwerk-Unternehmensgruppe und der
kunftigen Ausrichtung der Geschéftsstrategie befassen musste, zum anderen
musste er sich intensiv mit der kurzfristigen und langfristigen Besetzung des
Vorstands befassen. Letztere wird dem Aufsichtsrat auch im verbleibenden
Geschaftsjahr 2022 aller Voraussicht nach noch aufRergewohnliche Leistungen
abverlangen. Der Aufsichtsrat héalt vor diesem Hintergrund die Zahlung einer
Anerkennungspramie fir das Geschéaftsjahr 2022 fiir angemessen, die
insbesondere der starken zeitlichen und inhaltlichen Einbindung des
Aufsichtsratsvorsitzenden Rechnung tragt. Weitere Informationen hierzu sind in
der Anlage TOP 8 und TOP 9 enthalten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, wie folgt zu beschlie3en:

Die Satzung der Gesellschaft wird um einen neuen 8§ 17a erganzt, der
folgenden Wortlaut hat:

“8 17a Fur das Geschaftsjahr, das am 31. Dezember 2022 endet, erhalt der
am 28. Juli 2022 amtierende Aufsichtsratsvorsitzende fiir besondere
Leistungen eine Anerkennungspramie in Hoéhe von EUR 40.000,00,
der am 28. Juli 2022 amtierende stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende eine Anerkennungspramie in Hohe von
EUR 10.000,00 und das am 28. Juli 2022 amtierende einfache Mitglied
des Aufsichtsrats eine Anerkennungspramie in HOhe von
EUR 10.000,00. Die Anerkennungspréamie nach diesem 8§ 17a der
Satzung wird am zehnten Werktag nach dem Tag fallig, an dem dieser
§ 17a der Satzung im Handelsregister eingetragen worden ist. Die
Umsatzsteuer fur alle Zahlungen nach diesem 8§ 17a geht zu Lasten
der Gesellschaft.”



10. Beschlussfassung uber die Anderung von § 4 der Satzung - Aufhebung des
Genehmigten Kapitals 2015

Das in § 4 der Satzung der Gesellschaft geregelte Genehmigte Kapital 2015 durfte
durch den Vorstand langstens bis zum 1. Dezember 2020 ausgetibt werden. Der
Vorstand hat davon bis zum Ablauf der Frist keinen Gebrauch gemacht. Eine
Ausiibung des Genehmigten Kapitals 2015 ist seitdem nicht mehr maoglich.

Der Vorstand hat nach Beratung mit dem Aufsichtsrat entschieden, dass das
Genehmigte Kapital 2015 nicht durch ein neues genehmigtes Kapital ersetzt
werden soll. Die Regelungen in 84 der Satzung der Gesellschaft zum
Genehmigten Kapital 2015 sollen deshalb ersatzlos aufgehoben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliel3en:

Das in § 4 der Satzung der Gesellschaft geregelte Genehmigte Kapital 2015
wird aufgehoben. § 4 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu
gefasst:

.84 Das Grundkapital der Gesellschaft betragt € 4.680.000,00 und ist
zerlegt in 1.800.000 Stuckaktien ohne Nennbetrag. Die Gesellschatft ist
berechtigt, Aktienurkunden tber mehrere Aktien auszustellen.”

II. TEILNAHMEBEDINGUNGEN UND WEITERE ANGABEN

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR 4.680.000,00 ist im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung eingeteilt in 1.800.000 auf den Inhaber lautende
Stlickaktien. Jede Stuckaktie gewahrt eine Stimme, so dass im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung 1.800.000 Stimmrechte bestehen. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der
Einberufung dieser Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Voraussetzung fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausibung des
Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und Auslibung der Aktionarsrechte, einschlief3lich
des Stimmrechts und des Fragerechts, sind gemaR § 20 der Satzung der Gesellschaft nur
diejenigen Aktionédre berechtigt, die sich (i) vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft
anmelden und (ii) der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachweisen.

Die Anmeldung muss in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein und der Gesell-
schaft unter der unten genannten Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse in Textform (8
126b BGB) zugehen.

Die Aktionare haben ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Auslibung des Stimmrechts nachzuweisen. Hierflr ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes in
Textform durch den Letztintermediar geman § 67c Abs. 3 AktG erforderlich.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, also auf den

Beginn des 7. Juli 2022



zu beziehen. Die Bedeutung des Stichtags fur den Nachweis des Anteilsbesitzes (Record
Date) wird unten gesondert erlautert.

Sowohl die Anmeldung als auch der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft
gemal § 20 Abs. 1 und Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft spatestens zum

Ablauf des 21. Juli 2022
unter der Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse:
Alexanderwerk AG
c/o UBJ. GmbH

Haus der Wirtschaft, Kapstadtring 10,
22297 Hamburg

Telefax: +49 (0) 40 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

zugegangen sein. Die UBJ. GmbH ist fur die Anmeldung und den Nachweis des
Anteilsbesitzes die Empfangsbevollmachtigte der Gesellschatft.

Nach fristgerechter Anmeldung einschlief3lich Eingang des Nachweises des Anteilsbesitzes
bei der Gesellschaft werden den Aktiondren Eintrittskarten fir die Hauptversammlung
Ubersandt bzw. am Versammlungsort hinterlegt. Die Eintrittskarten sind lediglich
organisatorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung oder die Ausiibung des Stimmrechts.

Bedeutung des Nachweisstichtags (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fir den Umfang und die
Ausiibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Ausibung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date
erbracht hat. Veranderungen im Aktienbestand nach dem Record Date haben hierfiir keine
Bedeutung. Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Record Date erworben haben, sind nicht
teilnahme- und stimmberechtigt, es sei denn, sie lassen sich bevollmachtigen oder zur
Rechtsausiibung erméchtigen. Aktionare, die sich ordnungsgemall angemeldet und den
Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Auslibung des Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Record Date verauf3ern.
Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die Verauf3erbarkeit der Aktien und ist kein
relevantes Datum flr eine evtl. Dividendenberechtigung.

Verfahren der Stimmabgabe einschlie3lich der Stimmrechtsvertretung
Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktiondarinnen und Aktiondre kdnnen ihre Stimmen schriftich abgeben, ohne an der
Hauptversammlung teilzunehmen (,Briefwahl*). Fir die Stimmrechtsausiibung ist eine
rechtzeitige Anmeldung zur Hauptversammlung erforderlich, d.h. bis 21. Juli 2022, 24:00 Uhr
(MESZ) (siehe oben unter ,Voraussetzung fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und
Auslibung des Stimmrechts").



Erfolgt die Stimmabgabe durch schriftliche Briefwahl, muss diese bis 27. Juli 2022 (Tag des
Zugangs) bei der folgenden Anschrift zugegangen sein:

Alexanderwerk AG
c/o UBJ. GmbH

Haus der Wirtschaft, Kapstadtring 10,
22297 Hamburg

Telefax: +49 (0) 40 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

Fur einen Widerruf der Stimmabgabe durch Briefwahl gelten die vorstehenden Angaben zu
den Mdoglichkeiten der Ubermittiung und zu den Fristen entsprechend. Mdchte ein Aktionar
trotz bereits erfolgter Stimmabgabe durch Briefwahl sein Stimmrecht in der
Hauptversammlung Uber einen Vertreter austiben, so ist dies moglich, gilt aber als Widerruf
der im Wege der Briefwahl erfolgten Stimmabgabe.

Auch bevollméchtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater gemaf
§ 134a AktG sowie diesen gemaR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kénnen sich
der Briefwahl bedienen.

Verfahren fiur die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte

Aktionare konnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollméch-
tigten — z.B. einen Intermediar oder geschaftsmafiig Handelnden oder eine Vereinigung von
Aktiondaren — austiben lassen. Auch im Falle einer Bevollmachtigung sind eine fristgerechte
Anmeldung zur Hauptversammlung und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes nach
den vorstehenden Bestimmungen erforderlich (siehe oben ,Voraussetzung fir die Teilnahme
an der Hauptversammlung und Ausibung des Stimmrechts"). Bevollmachtigt der Aktionar
mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Wenn weder ein Intermediar noch eine Aktionarsvereinigung oder eine diesen nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution bevollmachtigt wird, bedlrfen die Erteilung
der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der
Gesellschaft der Textform (8 126b BGB).

Fur die Bevollmachtigung eines Intermediérs, einer Aktionarsvereinigung oder einer diesen
nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person oder Institution besteht ein Formerfordernis
weder nach dem Gesetz noch nach der Satzung. Mdglicherweise verlangt jedoch in diesen
Fallen ein zu Bevollméchtigender eine besondere Form der Vollmacht, da er diese gemaf
§ 135 Abs. 1 Satz 2 AktG (gegebenenfalls in Verbindung mit § 135 Abs. 8 AktG) nachprifbar
festhalten muss. Wir bitten daher die Aktiondre, sich in diesem Fall mit dem zu
Bevollmachtigenden tber die Form der Vollmacht abzustimmen.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann am Tag der Hauptversammlung durch den
Bevollméchtigten am Versammlungsort erbracht werden. Ferner kann der Nachweis an
folgende Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse (z.B. als eingescannte Datei z.B. im pdf-
Format) Gbermittelt werden:

Alexanderwerk AG



c/o UBJ. GmbH

Haus der Wirtschaft, Kapstadtring 10,
22297 Hamburg

Telefax: +49 (0) 40 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

Ein Formular gemaf § 48 Abs. 1 Nr. 5 WpHG, das fiir die Erteilung einer Vollmacht verwendet
werden kann, befindet sich auf der RiUckseite der Eintrittskarte, welche den Aktionaren nach
der oben beschriebenen form- und fristgerechten Anmeldung zugeschickt wird, und steht auch
auf der Internetseite der Gesellschaft unter http://www.alexanderwerk.com Uber den Link
.Investor Relations” / ,Hauptversammlung“ zum Download zur Verfigung. Die Benutzung
dieses Formulars ist nicht zwingend.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren an, sich entsprechend ihren Weisungen durch den
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu
lassen. Dieser bt das Stimmrecht ausschlief3lich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten
Weisungen aus und ist verpflichtet, weisungsgeman abzustimmen. Der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft nimmt keine Vollmachten zur Einlegung von Widersprichen gegen Haupt-
versammlungsbeschlisse, zur Auslibung des Rede- und Fragerechts oder zur Stellung von
Antragen entgegen.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsvertretung sowie ein Formular, das zur Vollmachts- und
Weisungserteilung an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft verwendet werden kann,
erhalten die Aktiondre nach der oben beschriebenen form- und fristgerechten Anmeldung
zusammen mit der Eintrittskarte und stehen auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.alexanderwerk.com tber den Link ,Investor Relations* / ,Hauptversammlung® zum
Download zur Verfiigung.

Der Nachweis der Bevollméchtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft mit den
Weisungen soll aus organisatorischen Griinden spatestens mit Ablauf des 27. Juli 2022 bei
der oben genannten Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse eingegangen sein.

Dartber hinaus haben an der Hauptversammlung teilnehmende Aktiondre und
Aktionarsvertreter auch waéahrend der Hauptversammlung die Maoglichkeit, den
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft mit der weisungsgebundenen Austibung des
Stimmrechts zu bevollméachtigen.

Anfragen, Antrage, Auskunftsverlangen (Angaben zu den Rechten der Aktionéare nach
§ 122 Abs. 2, 8126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG)

Tagesordnungserganzungsverlangen gemaf § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (dies entspricht
90.000 Aktien) oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht 192.308
Aktien) erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Alexanderwerk
AG zu richten und muss der Gesellschaft spatestens bis zum

Ablauf des 27. Juni 2022

zugehen. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:



Alexanderwerk AG
Investor Relations
KippdorfstralRe 6-24
42857 Remscheid, Deutschland

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber einer ausreichenden Anzahl von Aktien sind und dass sie
die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands tber den Antrag das Verlangen halten (§ 122
Abs. 1 Satz 3 AktG sowie § 121 Abs. 7 und § 70 AktG).

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit
der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverziglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdoffentlichung zugeleitet, bei
denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Euro-
paischen Union verbreiten. Sie werden au3erdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.alexanderwerk.com Uber den Link ,Investor Relations® / ,Hauptversammlung”
vero6ffentlicht.

Gegenantrage gemalf § 126 Abs. 1 AktG und Wahlvorschlage geman § 127 AktG

Darliber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrdge gegen Vorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie
Wabhlvorschlage zur Wahl des Abschlussprifers Ubersenden. Gegenantrage missen mit einer
Begriindung versehen sein. Gegenantrage, Wahlvorschlage und sonstige Anfragen von
Aktionaren zur Hauptversammlung sind ausschlief3lich an

Alexanderwerk AG
Investor Relations
Kippdorfstralle 6-24
42857 Remscheid, Deutschland
Fax: +49 (0)2191/ 795 - 202
E-Mail: ir@alexanderwerk.com
zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht
bericksichtigt. Vorbehaltlich 8§ 126 Abs. 2 und 3 AktG wird die Gesellschaft zuganglich zu
machende Gegenantrage und Wahlvorschléage von Aktionaren einschliel3lich des Namens des
Aktionars sowie zugéanglich zu machender Begriindungen nach ihrem Eingang auf der
Internetseite der Gesellschaft unter http://www.alexanderwerk.com Uber den Link ,Investor
Relations” / ,Hauptversammlung* verétffentlichen. Dabei werden alle bis spatestens zum
Ablauf des 13. Juli 2022
bei der oben genannten Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse eingehenden Gegen-
antrage und Wahlvorschlage zu den Punkten dieser Tagesordnung bertcksichtigt. Eventuelle

Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse
veroffentlicht.



Der Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von
Abschlussprifern muss gemaf 8 127 Satz 2 AktG nicht begrindet werden. Zusétzlich zu den
in 8 126 Abs. 2 AktG genannten Grinden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag unter
anderem auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht Namen,
ausgeubten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern (sofern diese Gegenstand der Tagesordnung ist) missen auch dann
nicht zuganglich gemacht werden, wenn ihnen keine Angaben zu der Mitgliedschaft der
vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréaten
im Sinne von 8 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefiigt sind.

Wir weisen darauf hin, dass Gegenantrage und Wabhlvorschlage, die der Gesellschaft vorab
fristgerecht Ubermittelt worden sind, in der Hauptversammlung nur dann Beachtung finden,
wenn sie wahrend der Hauptversammlung mundlich gestellt werden.

Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrédge zu den
verschiedenen Tagesordnungspunkten bzw. Wahlvorschlage zur Wahl des Aufsichtsrats
(sofern diese Gegenstand der Tagesordnung ist) sowie zur Wahl des Abschlussprifers auch
ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.

Auskunftsrecht der Aktionare gemaf 8§ 131 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar oder Aktionarsvertreter vom Vorstand Auskunft
Uiber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgeméaRen
Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und nicht ein gesetzliches
Recht zur Verweigerung der Auskunft besteht.

Fragen haben sich auf Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und geschéftlichen
Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen zu beziehen, soweit
dies zur sachgemafen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich mindlich im Rahmen der
Aussprache zu stellen. Unter den in 8 131 Abs. 3 AktG genannten Voraussetzungen darf der
Vorstand die Auskunft verweigern.

Nach § 21 Satz 5 der Satzung kann der Vorsitzende das Frage- und Rederecht der Aktionare
zeitlich angemessen beschranken; er kann insbesondere den zeitlichen Rahmen des
Versammlungsablaufs, der Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie des
einzelnen Frage- und Redebeitrags angemessen festsetzen.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
8127, 8131 Abs.1 AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://lwww.alexanderwerk.com lber den Link ,Investor Relations* / ,Hauptversammlung®.

Sonstige Hinweise

Die Informationen und Unterlagen nach § 124a AktG konnen auf der Internetseite der
Gesellschaft unter http://www.alexanderwerk.com dber den Link ,Investor Relations" /
.-Hauptversammlung“ eingesehen und auf Wunsch heruntergeladen werden. Samtliche der
Hauptversammlung gesetzlich zuganglich zu machenden Unterlagen liegen auch in der
Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus.



Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der vorgenannten
Internetadresse bekannt gegeben.

Die Einladung zur Hauptversammlung wurde solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet,
bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europaischen Union verbreiten, und sie ist im Bundesanzeiger verdffentlicht.

Remscheid, im Juni 2022

Alexanderwerk AG

Der Vorstand



Anlage TOP 6
Vergutungsbericht nach § 162 AktG fir das Geschaftsjahr 2021

Vergutungsbericht der
Alexanderwerk Aktiengesellschaft, Remscheid,
fir das Geschéftsjahr 2021

Gliederung des Vergutungsberichts

l. Vergutung der Vorstandsmitglieder
1. Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergitungssystems fir die
Vorstandsmitglieder

2. Einzelne Angaben zur Vergutung der Vorstandsmitglieder

[I.  Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
1. Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungssystems fiur die
Aufsichtsratsmitglieder

2. Einzelne Angaben zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder



l. Vergutung der Vorstandsmitglieder

1. Verfahren und Beschlussfassung Uber die Billigung des

Vergitungssystems flir die Vorstandsmitglieder

Gemall § 87a Abs. 1, § 120 Abs. 1 AktG beschlief3t der Aufsichtsrat ein klares und
verstandliches Vergutungssystem fur den Vorstand und legt es der Hauptversammlung zur

Billigung vor. Das Vergutungssystem wird durch das Aufsichtsratsplenum festgesetzt.

Das Vergutungssystem wird regelmafig alle zwei Jahre sowie bei jeder anstehenden
Festsetzung einer Vorstandsvergitung durch den Aufsichtsrat geprift. Die
Hauptversammlung beschlieRRt bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems,
mindestens alle vier Jahre. Hat die Hauptversammlung das Vergutungssystem nicht gebilligt,
so wird spéatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung gemal 8 120a

Abs. 3 AktG ein Uberpriftes Verglutungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Das Vergitungssystem bei der Alexanderwerk AG besteht sowohl aus festen
(Grundvergttung, Nebenleistungen in Form der Gewahrung eines Dienstfahrzeuges auch fir
die private Nutzung und Altersversorgung) als auch kurzfristigen und langfristigen variablen
Vergitungsbestandteilen (Short Term Incentive (STI) und Long Term Incentive (LTI)). Dartiber
hinaus regelt das Vergitungssystem auch weitere vergiitungsbezogene Rechtsgeschafte
(z.B. Vertragslaufzeiten und Zusagen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit).

Nach 8§ 120a Abs. 1 Aktiengesetz beschlie3t die Hauptversammlung einer bérsennotierten
Gesellschaft Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems fir die

Vorstandsmitglieder.

Das Vergutungssystem gilt mit Wirkung zum 1. Juni 2021 und wurde von der
Hauptversammlung am 1. Juli 2021 mit 57,04 % der Stimmen des anwesenden Kapitals
gebilligt.

2. Einzelne Angaben zur Vergutung der Vorstandsmitglieder

Derzeit besteht der Vorstand der Gesellschaft nur aus einem Mitglied. Der Aufsichtsrat halt

diese Vergutung fir angemessen und sachgerecht und legt diese Vergitung dem



Vergitungssystem zugrunde. Vor diesem Hintergrund wird auf die Angaben im

Vergutungssystem Bezug genommen.

Maximalverglitung des Vorstands

Der Vorstand erhalt fir seine Tatigkeit eine maximale Vergitung von EUR 81.000,00 pro Jahr.
Zusatzlich erhalt er eine Vergutung fur seine Tatigkeit als Geschaftsfihrer der Alexanderwerk
GmbH. Diese sieht u. A. eine Tantieme vor. Die Tantieme ist relativ an das betriebliche
Ergebnis der Gesellschaft geknipft und ist der H6he nach unbeschréankt. Eine solche

Tantieme ist aus Sicht des Aufsichtsrats derzeit vertretbar.

Beitrag der Vergltung zur Forderung der Geschaéftsstrategie und zur langfristigen

Entwicklung der Gesellschaft

Die Vergltung setzt sich aus festen und - Uberwiegend - aus variablen
Vergutungsbestandteilen zusammen. Die variablen Vergltungsbestandteile sind sowohl an
kurzfristige Ziele (Tantieme) als auch an die Steigerung des Unternehmenswertes der
Alexanderwerk-Gruppe wahrend seiner Anstellungszeit geknipft. Auf diese Weise soll der
Vorstand sowohl dazu motiviert werden, die Geschéftsstrategie kurzfristig erfolgreich
umzusetzen als auch dazu, eine langfristig positive Entwicklung der Gesellschaft

herbeizufiihren.

Feste und variable Vergitungsbestandteile und ihr jeweiliger relativer Anteil an der
Vergitung

Die Bezuge des Alleinvorstandes Herrn Dr.-Ing. Alexander Schmidt im Geschaftsjahr 2021 fur
seine Tatigkeit betrugen insgesamt EUR 81.000,00. Davon entfallen EUR 54.000,00 (66,67
%) auf feste Vergitungsbestandteile und EUR 27.000,00 (33,33 %) auf variable
Vergutungsbestandteile im Jahr 2021. Die Auszahlung der Tantieme ist erfolgsabhangig und

in der Ho6he auf einen Betrag von EUR 27.000 beschrénkt.

Darlber hinaus erhielt Herr Dr.-Ing. Alexander Schmidt fiir seine Geschéftsfuhrertatigkeit bei
der Tochtergesellschaft Alexanderwerk GmbH eine Vergltung von insgesamt EUR
402.432,88. Davon entfallen EUR 182.432,88 (42,47 % bestehend aus Fixgehalt EUR
170.000,04 und Nebenleistungen EUR 12.432,84) auf feste Vergitungsbestandteile und EUR
220.000 (57,53 %) auf variable Vergutungsbestandteile. Von den Bezugen fur 2021 sind EUR
182.432,84 auch in 2021 ausbezahlt worden, wahrend EUR 146.312,96 fur das Vorjahr 2020



in 2021 ausbezahlt wurden. Die HOhe der Tantieme ist relativ an das betriebliche Ergebnis der

Gesellschaft geknupft und ist der Hohe nach unbeschrankt.

Des Weiteren besteht fur Herrn Dr.-Ing. Schmidt der Anspruch auf eine anteilige Tantieme,
welche sich an der Steigerung des Unternehmenswertes der Alexanderwerk-Gruppe wahrend
seiner Anstellungszeit richtet. Hier erhielt er im Jahr 2021 eine Vergitung in Hohe von
EUR 287.133,89 (Vorjahr: EUR 287.133,90) welche sich auf den Zeitraum Juni 2014 bis Juni
2019 bezieht.

Im Geschéftsjahr 2020 betrugen die gewahrten Gesamtbeziige des Alleinvorstandes
Herrn Dr.-Ing. Schmidt insgesamt EUR 403.551,50. Davon entfielen EUR 230.238,50 (57,05
%) bestehend aus Fixgehalt: € 218.000,04 sowie Nebenleistungen: EUR 12.238,50 auf feste
Vergutungsbestandteile und EUR 173.312,96 (42,95 %) auf variable Vergutungsbestandteile.
Von den Beziigen fur 2020 sind EUR 230.242,50 auch in 2020 ausbezahlt worden, wéhrend
EUR 130.972,32 fiir das Vorjahr 2019 in 2020 ausbezahlt wurden.

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungskriterien fiur die Gewdahrung variabler

Vergutungsbestandteile

Die jahrliche variable Tantieme bemisst sich nach dem bei der jeweiligen Gesellschaft erzielten
Ergebnis vor Steuern und vor Rickstellung fiir variable Vergitungsbestandteile. Diese wird im

Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlusses ermittelt.

Die Tantieme fiur die Unternehmenswertsteigerung bemisst sich nach der auf die Ergebnisse
der einzelnen Gesellschaften der Alexanderwerk-Gruppe bezogenen Steigerung des
Unternehmenswertes tber den gesamten Zeitraum der Anstellung. Dabei werden jeweils die
Ergebnisse der gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EBT) entsprechend der Jahre der Laufzeit
bertcksichtigt und mit dem Jahr zu Beginn der Tatigkeit verglichen. Aus diesen Parametern
wird nach dem Ertragswertverfahren eine Steigerung des Unternehmenswertes errechnet und
entsprechend mit der Inflationsrate abgeglichen. Von der so ermittelten Steigerung des

Unternehmenswerts erhalt der Vorstand eine Beteiligung von 4 %.

Aufschubzeiten

Die jahrliche Tantieme wird im Jahr nach der Feststellung des Jahresabschlusses, mithin im
jeweiligen Folgejahr ausgeschiittet.
Die unternehmenswertbezogene Tantieme betreffend den Zeitraum Juni 2014 bis Juni 2019

in Hohe wurde im Januar 2021 ausgeschuttet; die unternehmenswertbezogene Tantieme



betreffend den Zeitraum Juli 2019 bis Juni 2022 wird voraussichtlich 2022 ausgeschiittet

werden. Ein genauer Termin wird noch festgelegt.

Mdoglichkeit der Rickforderung

Eine Moglichkeit der Rickforderung besteht nicht. Dies ist aus Sicht des Aufsichtsrats nicht
erforderlich, da die variable Vergitung an Kennzahlen anknupft, die nachtraglich nicht mehr

wegfallen kénnen, z. B. entstandene Gewinne oder eine Steigerung des Unternehmenswerts.

Aktienbasierte Vergutung

Eine aktienbasierte Vergltung besteht nicht.

Vergltungsbezogene Rechtsgeschifte

Die Vergutungsanspriiche ergeben sich jeweils aus dem Vorstandsdienstvertrag. Dieser hat
derzeit eine Laufzeit von drei Jahren und kann nur aus wichtigem Grund beendet werden.
Vereinbarungen Uber Entlassungsentschadigungen, Ruhe- und Vorruhestandsregelungen

bestehen nicht.

Berticksichtigung der Arbeitnenmervergttung (vertikaler Vergleich)

Die Vergitung des Vorstands soll in angemessenem Verhéltnis zur Vergitung und zu den
Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer stehen. Der Aufsichtsrat beriicksichtigt bei der
Einschatzung insbesondere die durchschnittichen Bezige der Arbeitnehmer mit
Vollzeitdquivalent. Bei der Vergleichsbetrachtung tber die vergangenen fiinf Geschaftsjahre
(2017 bis 2021) wurde die Gesamtheit der Arbeitnehmer in den deutschen Gesellschaften der
Alexanderwerk-Gruppe, welche in Vollzeit beschéaftigt waren, als Vergleichsmal3stab
bertcksichtigt. Dabei ergab sich, wenn man die unternehmenswertbezogene Tantieme,
welche fir einen langeren Zeitraum in einem Betrag vergttet wurde, aul3en vorliel3e, ein Faktor
von 6,90. Bei Einbezug dieser Tantieme mit einer Verteilung der Auszahlung als
arithmetisches Mittel tber die jeweilige Laufzeit, wirde der Faktor auf 8,20 ansteigen. Bei der
Betrachtung wurde aufRen vorgelassen, dass im Jahr 2020 in den deutschen Gesellschaften
der Alexandergruppe Uber einen Zeitraum von sechs Monaten Kurzarbeit praktiziert wurde und
im Jahr 2021 durch die Ubernahme der Fertigung von der RECAY GmbH (vormals:

Alexanderwerk Produktions GmbH) auch deren Mitarbeiter mit ibernommen wurden.



In der folgenden Ubersicht wird die Entwicklung der Vorstandsvergiitung im Vergleich zur
Vergutung der Arbeithehmer mit Vollzeitaquivalent und der Entwicklung der Alexanderwerk

Gruppe dargestellt:

Geschéftsjahr 2017 2018 2019 2020 2021 Durchschnitt
(Betréage in TEUR)

Alexanderwerk Gruppe:

Umsatz 30.337,6 27.410,5 24.057,7 23.801,4 33.100,1 27.741,5
EBIT 6.8166 6.107,6 3.895,1 4.774,4 6.928,6 5.704,5
Jahresergebnis  5.426,9 4.229,4 2.470,0 3.100,3 4.638,5 3.973,0

durchschnittliche Vergutung
Mitarbeiter mit

Vollzeitdquivalent 59,1 58,5 61,9 65,1 653 * 62,0
Vorstandsvergitung
Hr. Dr. Schmidt 72,0 72,0 76,5 81,0 81,0 76,5

Vergutung Geschéftsfihrung

Hr. Dr. Schmidt 384,7 308,3 336,7 322,6 402,2 * 350,9

Gesamtverglitung
Hr. Dr. Schmidt 456,7 380,3 413,2 403,6 483,2 427,4
Faktor 7,73 6,50 6,68 6,20 7,40 6,90

Unternehmenswerttantieme
Hr. Dr. Schmidt 114,9 114,9 80,6 46,3 46,3 80,6

Gesamtvergltung inklusive
Unternehmenswerttantieme
Hr. Dr. Schmidt 571,6 495,2 4938 * 4499 * 5295 * 508,0
Faktor 9,67 8,46 7,98 6,91 8,11 8,20

* Die Ermittlung beinhaltet Riickstellungen mit zukunftsgerichteten Zahlungen.

Die ermittelten Faktoren werden vom Aufsichtsrat als angemessene Vergitung des

Vorstandes im Vergleich zur durchschnittlichen Vergitung der Mitarbeiter angesehen.



Verfahren

Der Aufsichtsrat wird bei jeder Vergutungsentscheidung laufend prifen, ob das
Vergutungssystem angepasst werden muss, spatestens aber alle zwei Jahre. Der Aufsichtsrat

entscheidend dartber im Plenum.

Derzeit bestehen keine Interessekonflikte, da alle Aufsichtsratsmitglieder gar nicht oder nur
vor vielen Jahren Vorstandsmitglieder waren. Sollte sich dies kunftig &ndern, werden

Interessenkonflikte nach den allgemeinen Regeln behandelt.

[I.  Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

1. Verfahren und Beschlussfassung Uber die Billigung des

Vergitungssystems fir die Aufsichtsratsmitglieder

Die derzeit geltenden Vergutungsregelungen fir den Aufsichtsrat sind in 8 17 der Satzung der
Alexanderwerk AG festgelegt. Diese gehen auf einen Beschluss der Hauptversammlung vom
30. Oktober 2008 zurtck.

Vorstand und Aufsichtsrat haben in der Hauptversammlung am 1. Juli 2021 einen
Beschlussvorschlag gemaR 8§ 113 AktG zur Anpassung der Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder und zur Anderung von § 17 der Satzung des Vereins eingebracht. Das
der Hauptversammlung vorgelegte System zur Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder und die
vorgeschlagene Anderung des § 17 der Satzung wurden mit einer Mehrheit von 60,31 % der
abgegebenen giltigen Stimmen abgelehnt. Auch der Gegenantrag eines Aktionars zur
Veranderung von 8 17 der Satzung wurde mit einer Mehrheit von 60,13 % abgelehnt. Damit
wird 8 17 der Satzung nicht geandert, so dass die Regelungen des Beschlusses der

Hauptversammlung vom 30. Oktober 2008 weiterhin gelten.

2. Einzelne Angaben zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Derzeit setzt sich der Aufsichtsrat der Alexanderwerk AG aus drei Mitgliedern zusammen.
Neben dem Aufsichtsratsvorsitzenden gibt es einen Stellvertreter und ein weiteres Mitglied in

diesem Gremium.

Gemal § 17 der Satzung der Alexanderwerk AG in der Fassung vom 1. Juli 2021 erhdlt jedes

Mitglied des Aufsichtsrates neben Ersatz seiner Auslagen eine jahrliche feste Grundvergiitung



in Hohe von EUR 5.000,00. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhélt das Doppelte der festen
Grundvergitung also EUR 10.000,00 und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende das
Eineinhalbfache der festen Grundvergttung also 7.500,00 EUR. Bezieht sich die Tatigkeit
eines Aufsichtsratsmitglieds nicht auf ein volles Kalenderjahr, so wird die Vergitung
zeitanteilig gezahlt. Zusatzlich zur festen Grundvergttung erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied
fur jede Teilnahme an einer ordentlichen Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld in Hohe von

jeweils EUR 1.000,00. Die Umsatzsteuer geht zu Lasten der Gesellschatft.

Feste und variable Vergitungsbestandteile und ihr jeweiliger relativer Anteil an der

Vergitung

Der Aufsichtsrat erhielt im Jahr 2021 eine Verglitung von insgesamt EUR 46.500,00 (Vorjahr:
EUR 55.500,00) wovon EUR 22.500,00 (48,39 %) (Vorjahr: EUR 22.500,00) auf die feste
Grundvergitung und EUR 24.000,00 (51,61 %) (Vorjahr: EUR 33.000,00) auf das fur die

Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen gewéhrte Sitzungsentgelt entfallen.

Den einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern wurden in 2020 und 2021 jeweils folgende Ver-

gutungen gewahrt:

Der Aufsichtsratsvorsitzende Hr. Franz Bernd Daum erhielt im Geschaftsjahr 2021 insgesamt
EUR 18.000,00 (Vorjahr: EUR 21.000,00), wovon EUR 10.000,00 (55,56 %) (Vorjahr EUR
10.000,00) auf die feste Grundvergitung und EUR 8.000,00 (44,44 %) (Vorjahr: EUR
11.000,00) auf das fiur die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen gewéhrte Sitzungsentgelt

entfallen.

Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende Hr. Jirgen Kullmann erhielt im Geschéftsjahr
2021 insgesamt EUR 15.500,00 (Vorjahr: EUR 18.500,00), wovon EUR 7.500,00 (48,39 %)
(Vorjahr EUR 7.500,00) auf die feste Grundvergitung und EUR 8.000,00 (51,61 %) (Vorjahr:
EUR 11.000,00) auf das fur die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen gewahrte Sitzungsentgelt
entfallen.

Das Aufsichtsratsmitglied Hr. Nirfan Abes erhielt im Geschaftsjahr 2021 insgesamt EUR
13.000,00 (Vorjahr: EUR 16.000,00), wovon EUR 5.000,00 (38,46 %) (Vorjahr EUR 5.000,00)
auf die feste Grundvergitung und EUR 8.000,00 (61,54 %) (Vorjahr: EUR 11.000,00) auf das

fur die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen gewéhrte Sitzungsentgelt entfallen.



Im Jahr 2021 haben alle Aufsichtsratsmitglieder ihre Vergitung im gleichen Jahr abgerechnet.
Im Jahr 2020 haben Hr. Daum und Hr. Abes ihre Vergltung im gleichen Jahr abgerechnet,
wahrend Hr. Kullmann einen Teil seiner Vergutung (TEUR 10.800,00) erst im Jahr 2021

abrechnete.

Des Weiteren werden den Aufsichtsratsmitgliedern fir die AusUbung ihrer Tatigkeit ent-

stehende Auslagen entsprechend durch die Gesellschaft vergutet.

Remscheid, den 28. April 2022

Franz Bernd Daum Dr. Alexander Schmidt

Aufsichtsratsvorsitzender Vorstand
Alexanderwerk AG Alexanderwerk AG



Anlage TOP 7
Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder

Die Hauptversammlung vom 1. Juli 2021 hat das auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.alexanderwerk.com unter dem Reiter ,Investor Relations”, dort unter dem Reiter
Lvorstandsvergutungssystem* veréffentlichte Vergitungssystem fiir die Vorstandmitglieder mit
einer Mehrheit von Mehrheit von 57,04 % der abgegebenen gliltigen Stimmen gebilligt. Das
von der Hauptversammlung vom 1.Juli 2021 gebilligte Vergutungssystem fir die
Vorstandmitglieder wird im Folgenden als ,Vorstandsvergutungssystem 2021" bezeichnet.

Das Vorstandsvergitungssystem 2021 ist malR3geblich fur die Vergltung des ehemaligen
Vorstandsmitglieds Dr. Alexander Schmidt in den Geschaftsjahren 2021 und 2022. Herr Dr.
Alexander Schmidt ist am 3. Juni 2022 in bestem Einvernehmen aus dem Vorstand der
Gesellschaft ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag mit der Alexanderwerk AG endet mit
Ablauf des 30. Juni 2022. Ebenso mit Ablauf des 30. Juni 2022 endet der Anstellungsvertrag
von Herrn Dr. Alexander Schmidt mit der Alexanderwerk Verwaltungs GmbH. Einzelheiten der
Vergutung von Herrn Dr. Alexander Schmidt im Geschaftsjahr 2021 sind im Vergttungsbericht
nach 8§ 162 AktG fiir das Geschéftsjahr 2021 dargelegt, welcher der Einladung zu der
Hauptversammlung am 28. Juli 2022 als Anlage TOP 6 beigefligt ist. Einzelheiten der
Vergitung von Herrn Dr. Alexander Schmidt im Geschéftsjahr 2022 werden in dem nach
Ablauf des laufenden Geschaftsjahres zum 31. Dezember 2022 zu erstellenden
Vergltungsbericht nach § 162 AktG fiir das Geschaftsjahr 2022 enthalten sein.

Das Vergutungssystem 2021 bildet auch die Grundlage fir die Vergitung des seit dem 6. Mai
2022 amtierenden Vorstandsmitglieds Dr. Thomas Paul. Herr Dr. Thomas Paul verfligt derzeit
allerdings ausschlie3lich Uber einen Anstellungsvertrag mit der Alexanderwerk AG, nicht mit
der Alexanderwerk Verwaltungs GmbH. Der Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Thomas Paul
ist zunachst bis zum 31. Dezember 2022 befristet. Die Vergitung von Herrn Dr. Thomas Paul
fur den Zeitraum bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 betragt nach dem derzeit
bestehenden Anstellungsvertrag maximal EUR 81.000,00. Einzelheiten der Vergiitung von
Herrn Dr. Thomas Paul im Geschaftsjahr 2022 werden in dem nach Ablauf des laufenden
Geschéftsjahres zum 31. Dezember 2022 zu erstellenden Vergltungsbericht nach § 162 AktG
fur das Geschaftsjahr 2022 enthalten sein.

Aufgrund der personellen Veranderungen im Vorstand der Gesellschaft im laufenden
Geschaéftsjahr 2022 ist eine Anpassung des Vergitungssystems fir die Vorstandsmitglieder
erforderlich. Die Anpassung hat zum einen zum Ziel, das Vergutungssystem fir die
Vorstandsmitglieder fur die Zukunft flexibler so auszugestalten, dass es weniger auf die
Person der jeweils amtierenden Mitglieder des Vorstands zugeschnitten ist.

Zum anderen soll die Alexanderwerk AG sich in der Zukunft auf die Rolle einer Holding
konzentrieren, wie es in §2 Abs.2 der Satzung der Gesellschaft vorgesehen ist. Die
operativen Tatigkeiten sollen durch die unter der einheitlichen Leitung der Alexanderwerk AG
stehenden Gesellschaften erfolgen. Vorstandsmitglieder sollen kinftig in der Regel keine
Amter in operativen Gesellschaften mehr einnehmen und als Folge dessen nur noch eine
Vergutung von der Alexanderwerk AG erhalten und nicht von verbundenen Unternehmen wie
zum Beispiel der Alexanderwerk Verwaltungs GmbH. Der Aufsichtsrat hat deshalb am 13. Juni
2022 gemal § 87a Abs. 1 Satz 1 AktG das nachfolgende, geanderte Vergitungssystem fir
die Vorstandsmitglieder beschlossen.

l. Gesetzliche Grundlagen, Zielsetzung und Inkrafttreten
Gemal 88 87a Abs. 1, 120 Abs. 1 AktG beschlie3t der Aufsichtsrat ein klares und

verstandliches Vergutungssystem fur den Vorstand und legt es der Hauptversammlung
zur Billigung vor.



Das Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder der Alexanderwerk AG dient dazu,
die einzelnen Vorstandsmitglieder entsprechend ihrer individuellen Leistungen
angemessen zu vergiten und den Erfolg des Unternehmens und den Anteil des
Vorstands daran angemessen zu berticksichtigen.

Das Vergutungssystem bei der Alexanderwerk AG besteht deshalb sowohl aus festen
(z.B. Grundvergiutung, Nebenleistungen) als auch kurzfristigen und langfristigen
variablen Vergutungsbestandteilen. Dariiber hinaus regelt das Vergutungssystem auch
weitere vergutungsbezogene Rechtsgeschifte (z.B. Vertragslaufzeiten).

Dadurch sollen den Vorstandsmitgliedern insbesondere Anreize fiir eine nachhaltige und
langfristige  Steigerung des Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte
Unternehmensfiihrung gesetzt werden. Das Vorstandsvergutungssystem dient dadurch
auch der Forderung der Geschaftsstrategie der Gesellschaft.

Das Vergutungssystem gilt fir alle Anstellungsvertrage mit Vorstandsmitgliedern, die
nach dem 28. Juli 2022 neu abgeschlossen oder durch die Gesellschaft und das
Vorstandsmitglied einvernehmlich geandert werden.

Einzelne Angaben nach § 87a Abs. 1 Satz 2 AktG

Die in § 87a Abs. 1 Satz 2 AktG im Einzelnen genannten Punkte hat der Aufsichtsrat bei
der Festlegung des Vergltungssystems fir die Vorstandsmitglieder der Alexanderwerk
AG wie folgt bertcksichtigt:

1. Maximalvergitung des Vorstands

Ein Vorstandsmitglied erhalt fir seine Tatigkeit eine maximale feste Vergitung in
Hohe von EUR 100.000,00 pro vollem Kalenderjahr.

Zusatzlich kann ein Vorstandsmitglied eine variable Vergitung erhalten, die sich
kurzfristig am Konzernergebnis und langfristig an der Steigerung des
Unternehmenswertes der Alexanderwerk-Gruppe orientiert. Die variable
Vergutung betragt pro vollem Kalenderjahr maximal 200 % des Betrags der
Festvergitung, selbst wenn die variable Vergitung nach dem mit dem
Vorstandsmitglied vereinbarten Berechnungsmodus fur die variable Vergutung
hoher ausfallen wiirde (Cap).

Ferner erhalten Vorstandsmitglieder tbliche und angemessene Nebenleistungen.
Insbesondere beteiligt sich die Gesellschaft an den Kosten der Kranken- und
Unfallversicherung von Vorstandsmitgliedern, schlie3t fir sie auf eigene Kosten
(mit Ausnahme der Kosten flir die private Versicherung des Selbstbehalts nach
§ 93 Abs. 2 Satz 3 AktG) eine D&O Haftpflichtversicherung ab und stellt ihnen
einen angemessenen Dienstwagen zur Verfligung, der auch privat genutzt werden
kann.

2. Beitrag der Vergutung zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Die Vergutung setzt sich aus festen und aus variablen Vergutungsbestandteilen
zusammen. Die variablen Vergutungsbestandteile sind sowohl an kurzfristige Ziele
(Konzernergebnis) als auch an langfristige Ziele (Steigerung des
Unternehmenswertes der Alexanderwerk-Gruppe) geknipft. Auf diese Weise soll
der Vorstand sowohl dazu motiviert werden, die Geschéftsstrategie kurzfristig



erfolgreich umzusetzen als auch dazu, nachhaltig eine langfristig positive
Entwicklung der Gesellschaft herbeizufthren.

Feste und variable Verglutungsbestandteile und ihr jeweiliger relativer Anteil
an der Vergutung

Vorstandsmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit im Vorstand der Alexanderwerk AG
sowie in verbundenen Unternehmen eine feste Vergitung in Hohe von maximal
EUR 100.000,00 pro vollem Kalenderjahr.

Zusatzlich erhalten Vorstandsmitglieder eine variable Vergitung in Hohe von
maximal bis zu 200 % des Betrags der festen jahrlichen Vergitung pro vollem
Kalenderjahr. Die variable Vergutung beruht auf kurzfristigen und auf langfristigen
Komponenten. Kurzfristig orientiert sich die variable Verglitung am
Konzernergebnis und langfristig an der Steigerung des Unternehmenswertes der
Alexanderwerk-Gruppe.

Die variable Vergltung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele
ergibt, Ubersteigt grundsétzlich den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen.

Der Aufsichtsrat legt fur jedes Vorstandsmitglied fir alle variablen
Vergutungsbestandteile fir das jeweils bevorstehende Geschéftsjahr konkrete
Leistungskriterien fest, die sich neben operativen vor allem an strategischen
Zielsetzungen orientieren.

Eine Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter nach Beginn des
jeweiligen Bemessungszeitraums erfolgt nicht.

Bei einer unterstellten Maximalerreichung der Ziele, die der variablen Vergitung
zugrunde liegen, ergibt sich voraussichtlich folgender relativer Anteil der
Vergitungsbestandteile an der Vergitung pro vollem Kalenderjahr:

Festvergitung ca. 33 %

Variable Vergutung ca. 63 %

davon kurzfristig ca. 252% (das heildt ca. 40 % der gesamten
variablen Vergitung)

davon langfristig ca. 37,8% (das heist ca. 60 % der gesamten
variablen Vergitung)

Nebenleistungen ca.4%

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungskriterien fur die Gewd&hrung
variabler Vergutungsbestandteile

Die kurzfristige variable Vergutung bemisst sich nach dem Konzernergebnis vor
Steuern und vor Ruckstellung fir variable Vergitungsbestandteile. Diese wird im
Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlusses ermittelt.

Die langfristige variable Vergiitung bemisst sich nach der auf die Ergebnisse der
einzelnen Gesellschaften der Alexanderwerk-Gruppe bezogenen Steigerung des
Unternehmenswertes (ber den jeweiligen Bemessungszeitraum. Dabei werden
jeweils die Ergebnisse der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (EBT) entsprechend
der Jahre der Laufzeit berticksichtigt und mit dem Jahr zu Beginn der Tatigkeit
verglichen. Aus diesen Parametern wird nach dem Ertragswertverfahren eine
Steigerung des Unternehmenswertes errechnet und entsprechend mit der
Inflationsrate  abgeglichen. Von der so ermittelten Steigerung des
Unternehmenswerts erhalt der Vorstand eine Beteiligung von maximal bis zu 4 %.



Aufschubzeiten
Die Festvergutung wird in zwolf gleichen monatlichen Raten ausgezahlt.

Die kurzfristige, am Konzernergebnis orientierte variable Vergitung wird im
jeweiligen Folgejahr nach der Feststellung des Jahresabschlusses fur das
jeweilige Bemessungsjahr zur Auszahlung fallig.

Die langfristige, unternehmenswertbezogene variable Vergitung hat eine
mehrjahrige Bemessungsgrundlage, die mit dem Vorstandsmitglied im Einzelfall
vereinbart wird und die grundsatzlich der jeweiligen Laufzeit des
Anstellungsvertrags entspricht. Nach dieser Vereinbarung richtet sich auch die
Falligkeit der langfristigen, unternehmenswertbezogenen variablen Vergutung.

Moglichkeit der Rickforderung

§ 87 Abs. 2 und 4 AktG eroffnen dem Aufsichtsrat bzw. der Hauptversammlung die
Moglichkeit zur Anpassung der vertraglich vereinbarten Vergitung von
Vorstandsmitgliedern. Daraus kénnen gesetzliche Rickforderungsanspriiche der
Gesellschaft resultieren.

Vertragliche Madglichkeiten der Ruckforderung vereinbart die Gesellschaft
grundsétzlich nicht. Dies ist aus Sicht des Aufsichtsrats nicht erforderlich, da die
variable Vergitung an Unternehmenskennzahlen anknlpft, die nachtraglich nicht
mehr wegfallen kénnen, z.B. entstandene Gewinne.

Aktienbasierte Vergutung
Eine aktienbasierte Vergitung gewahrt die Alexanderwerk AG grundsétzlich nicht.
Vergltungsbezogene Rechtsgeschéfte

Die Vergitungsanspriiche ergeben sich jeweils aus dem Anstellungsvertrag mit
dem Vorstandsmitglied.

Die Laufzeit entspricht jeweils der Dauer der Bestellung, eine Kundigung ist fur
beide Parteien grundséatzlich nur aus wichtigem Grund maoglich.

Die Parteien haben die Mdglichkeit, die geschlossenen Anstellungsvertrage
einvernehmlich durch Vereinbarung zu &ndern oder zu beenden.

Vereinbarungen Uber Entlassungsentschadigungen, Ruhe- und
Vorruhestandsregelungen trifft die Alexanderwerk AG grundsétzlich nicht.

Berlicksichtigung der Arbeitnehmervergitung

Die Vergutung des Vorstands soll in angemessenem Verhaltnis zur Vergitung und
zu den Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer stehen. Der Aufsichtsrat
bertcksichtigt bei der Bemessung der Vorstandsvergitung insbesondere die
durchschnittlichen Bezlige der Arbeitnehmer der Alexanderwerk AG und der mit
ihr verbundenen Unternehmen unter Berlcksichtigung von Teilzeit- und
Befristungsregelungen. Bei der Vergleichsbetrachtung wird jeweils die Gesamtheit
der Arbeitnehmer beriicksichtigt. Einen festen Faktor (Multiplikator) legt der
Aufsichtsrat seiner Entscheidung nicht zugrunde.



10. Verfahren, Umgang mit mdglichen Interessenkonflikten

Das Vorstandsvergutungssystem wird durch den Aufsichtsrat im Plenum bestimmt.
Ebenso werden die individuellen Anstellungsvertrage mit Vorstandsmitgliedern
durch das Plenum des Aufsichtsrats namens der Gesellschaft vereinbart.

Der Aufsichtsrat prift regelméaRig sowie bei jeder Vergitungsentscheidung, ob das
Vergutungssystem angepasst werden muss, spatestens aber alle zwei Jahre. Der
Aufsichtsrat entscheidend dariiber im Plenum.

Wenn der Aufsichtsrat eine Anpassung flr erforderlich halt, legt er das gednderte
Vergutungssystem fiir Vorstandsmitglieder der nachsten auf die Anpassung
folgenden Hauptversammlung gemal §120a AktG zur Billigung vor.

Die Hauptversammlung beschliel3t zudem bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergltungssystems, mindestens alle vier Jahre. Hat die Hauptversammlung das
Vergutungssystem nicht gebilligt, so wird spétestens in der darauffolgenden
ordentlichen Hauptversammlung gemafll § 120a Abs. 3 AktG ein uberpriftes
Vergutungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Interessekonflikte hinsichtlich der Vorstandsvergiitung bestehen im Aufsichtsrat
grundsatzlich nicht, da alle Aufsichtsratsmitglieder gar nicht oder nur vor vielen
Jahren Vorstandsmitglieder waren. Sollte sich dies kinftig &ndern, werden
Interessenkonflikte nach den allgemeinen Regeln behandelt.

Vorubergehende Abweichung vom Vergitungssystem

Nach 8§87 Abs.2 Satzl AktG hat der Aufsichtsrat die Vergutung der
Vorstandsmitglieder  grundsatzlich in  Ubereinstimmung mit  einem  der
Hauptversammlung nach 8120a Abs.1 AktG =zur Billigung vorgelegten
Vergltungssystem festzusetzen.

Der Aufsichtsrat kann nach 8§87 Abs.2 Satz?2 AktG voribergehend von dem
Vergutungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft notwendig ist und das Vergutungssystem das Verfahren des
Abweichens sowie die Bestandteile des Vergutungssystems, von denen abgewichen
werden kann, benennt.

Durch Beschluss des Plenums des Aufsichtsrats kann der Aufsichtsrat der
Alexanderwerk AG vorubergehend von samtlichen Bestandteilen dieses
Vergutungssystems abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft notwendig ist. Dies kann beispielsweise der Fall sein, wenn ein
Vorstandsamt interimistisch bis zu einer endguiltigen Nachfolgeregelung zu besetzen ist.

Der Aufsichtsrat hat auch im Fall einer Abweichung die Vergitung der
Vorstandsmitglieder an dem Ziel auszurichten, eine nachhaltige und langfristige
Steigerung des Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte Unternehmensfiihrung
zu gewabhrleisten und dadurch die Geschaftsstrategie der Gesellschaft zu fordern.

Von dem Vergutungssystem darf der Aufsichtsrat auf der Grundlage dieser Regelung
hdchstens fur die Dauer eines Jahres abweichen. Wenn sich abzeichnet, dass der
Zeitraum der Abweichung voraussichtlich langer als ein Jahr andauern wird, ist der
nachsten ordentlichen Hauptversammlung der Alexanderwerk AG, die auf den
Beschluss des Aufsichtsrats folgt, mit dem von diesem Vergltungssystem abgewichen
wird, ein entsprechend angepasstes Vergitungssystem zur Billigung vorzulegen.



Anlage TOP 8 und TOP 9
Vergutung des Aufsichtsrats

Bei borsennotierten Gesellschaften ist nach § 113 Abs. 3 AktG mindestens alle vier Jahre tGber
die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder durch die Hauptversammlung ein Beschluss zu
fassen. Ein die Vergltung bestatigender Beschluss ist zulassig. In dem Beschluss sind die
nach 8§ 87a Abs. 1 Satz 2 AktG (Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder) erforderlichen
Angaben sinngemal zu machen.

Die Hauptversammlung vom 1. Juli 2021 hat den Vorschlag des Aufsichtsrats und des
Vorstands uber eine Anderung des § 17 der Satzung der Gesellschaft betreffend die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder am 1. Juli 2021 mit einer Mehrheit von 60,31 % der
gultigen abgegebenen Stimmen abgelehnt. Der von einem Aktionar eingereichte
Gegenvorschlag wurde ebenfalls mit einer Mehrheit von 60,13 % abgelehnt. Damit ist der seit
dem Jahr 2008 unverdndert giiltige 8§ 17 der Satzung der Gesellschaft weiterhin in Kraft.

Die Hauptversammlung vom 28. Juli 2022 soll gemaf? 88 113 Abs. 3 Satz 6, 120a Abs. 3 AktG
unter Tagesordnungspunkt 8 erneut gemafl § 113 Abs. 3 AktG Uber die Vergltung des
Aufsichtsrats, einschlieRlich einer Anderung des § 17 der Satzung der Gesellschaft,
beschlieen. Dieser Anhang TOP 8 und TOP 9 enthalt die nach § 113 Abs. 3 Satz 3, 87a
Abs. 1 Satz 2 AktG erforderlichen Angaben, soweit sie im Vergltungssystem tatsachlich
vorgesehen sind.

Beitrag der Aufsichtsratsvergitung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Der Aufsichtsrat hat im Rahmen seiner durch Gesetz und Satzung der Gesellschaft
festgelegten Aufgaben unter anderem die Geschéftsfiihrung durch den Vorstand zu
Uberwachen. Die Aufsichtsratsvergitung muss so ausgestaltet sein, dass sie eine qualitativ
hochwertige und vor allem unabhéngige Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands
durch den Aufsichtsrat sicherstellt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Alexanderwerk AG
erhalten nach dem seit dem Jahr 2008 unverandert gliltigen § 17 der Satzung der Gesellschaft
eine feste jahrliche Verglitung sowie Sitzungsgelder und Auslagenersatz, jeweils zuztiglich
Erstattung der Umsatzsteuer. Die feste jahrliche Vergltung ist gestaffelt nach einfachen
Mitgliedern des Aufsichtsrats, dem stellvertretenden Vorsitzenden und dem
Aufsichtsratsvorsitzenden. Die Vergltungshéhe der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder hangt
somit von den Ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat sowie von der Teilnahme an den
Sitzungen des Aufsichtsrats ab. Fir die Arbeit in Ausschissen ist in der seit dem Jahr 2008
gultigen Fassung des § 17 der Satzung der Gesellschaft keine gesonderte Vergitung
vorgesehen. Die Vergutung des Aufsichtsrats ist nicht unmittelbar mit dem wirtschaftlichen
Erfolg des Unternehmens verknipft. Dadurch unterscheidet sich die Vergitung des
Aufsichtsrats von der Vergitung des Vorstands, die eine variable Vergitungskomponente
enthalt, die sich am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens orientiert. Diese
unterschiedliche Ausgestaltung der Vergitungssysteme sichert die Unabhangigkeit des
Aufsichtsrats und férdert auf diese Weise die Geschéftsstrategie und langfristige Entwicklung
der Gesellschaft.



Die Hauptversammlung vom 28. Juli 2022 soll unter Tagesordnungspunkt 8 Uber eine
Anderung des seit dem Jahr 2008 unveranderten § 17 der Satzung der Gesellschaft
beschlieRen. Der Wortlaut des geénderten 8 17 der Satzung der Gesellschaft ist in der
Einladung zur Hauptversammlung sowie im Folgenden wiedergegeben. Durch die
Satzungsanderung sollen die Betrage der festen jahrlichen Vergitung auf ein marktubliches
Niveau angehoben werden. Entsprechend den bei anderen bdrsennotierten Gesellschaften
tblichen Regelungen soll fir die Arbeit in Ausschissen eine zuséatzliche Vergutung gewahrt
werden. Zudem soll § 17 der Satzung der Gesellschaft so angepasst werden, dass die
Hauptversammlung durch einen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefassten
Beschluss den Mitgliedern des Aufsichtsrats jeweils fur ein einzelnes Geschaftsjahr zusatzlich
zu der festen jahrlichen Vergitung, einer Vergitung fur Ausschusstétigkeit, den
Sitzungsgeldern und dem Auslagenersatz nebst Erstattung der Umsatzsteuer eine
Anerkennungspramie  zusprechen  kann. Durch die  Anderungen soll die
Aufsichtsratsverglitung bei der Alexanderwerk AG an die bei anderen bdrsennotierten
Gesellschaften ublichen Konditionen angenéhert werden. Durch die Erhdhung der festen
jahrlichen Vergltung soll der allgemeinen Preissteigerung seit dem Jahr 2008 und dem stetig
steigenden Anforderungsprofil an Aufsichtsrate borsennotierter Gesellschaften Rechnung
getragen werden. Dadurch soll die Angemessenheit der Vergutung sichergestellt werden.
Zudem soll gewéahrleistet werden, dass die Alexanderwerk AG auch in der Zukunft besonders
gualifizierte Personen fiir das Aufsichtsratsamt gewinnen kann. Durch die der
Hauptversammlung erdffnete Mdoglichkeit, Anerkennungspramien zu gewéhren, soll die
Aufsichtsratsvergttung flexibilisiert werden und der Hauptversammlung die Moglichkeit
gegeben werden, besondere Leistungen des Aufsichtsrats angemessen zu honorieren.
Dadurch soll ein Anreiz fur die amtierenden und kinftigen Aufsichtsratsmitglieder zu
besonders herausragenden Leistungen geschaffen werden.

Die Hauptversammlung vom 28. Juli 2022 soll unter Tagesordnungspunkt 9 zudem Uber die
Einflgung eines neuen § 17a der Satzung der Gesellschaft beschlieRen. Durch die neue
Regelung soll den am 28.Juli 2022 amtierenden Aufsichtsratsmitgliedern eine
Anerkennungspramie fur das laufende Geschéftsjahr 2022 gewahrt werden. Die
vorgeschlagenen Betrage sind in der Einladung zur Hauptversammlung sowie im Folgenden
genannt. Grund fur diese vorgeschlagene, einmalige Anerkennungspramie sind zeitlich wie
gualitativ aulRergewdhnliche Leistungen der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2022 im
Zusammenhang mit der kinftigen Ausrichtung der Struktur und Geschéftsstrategie der
Gesellschaft und des Unternehmens sowie den personellen Veranderungen im Vorstand der
Gesellschaft. Aus heutiger Sicht ist davon auszugehen, dass der Aufsichtsrat auch im
verbleibenden Geschéftsjahr 2022 aullergewothnliche Leistungen erbringen  wird,
insbesondere im Zusammenhang mit der langfristigen Nachfolgeplanung fir den Vorstand.
Die vorgeschlagene Anerkennungspramie tragt den aufRergewoOhnlichen Leistungen der
Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2022 Rechnung und fordert so auch die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft.

Verfahren zur Festsetzung der Aufsichtsratsvergutung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in 8 17 der Satzung der Gesellschaft geregelt.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen unter Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung am



28. Juli 2022 vor, § 17 der Satzung der Gesellschaft zu &ndern, so dass er folgenden Wortlaut

erhalt:

,8 17 Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt eine Vergitung nach Maligabe der
folgenden Bestimmungen:

a)

b)

d)

f)

9)

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt eine feste jahrliche Vergitung in
Hohe von EUR 10.000,00.

Zusétzlich zu der festen Vergutung nach dem vorstehenden Buchstaben a)
erhalt der Aufsichtsratsvorsitzende eine feste jahrliche Vergutung in Hohe
von EUR 10.000,00 und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende in
Hohe von EUR 5.000,00.

Zusatzlich zu der festen Vergitung nach den vorstehenden Buchstaben a)
und b) erhalt jedes Mitglied des Prifungsausschusses eine feste jahrliche
Vergitung in Hohe von EUR 3.000,00 und der Vorsitzende des
Prufungsausschusses zusatzlich EUR 2.000,00. Der vorstehende Satz gilt
entsprechend fliir sonstige Ausschiisse des Aufsichtsrats, soweit diese
gebildet sind, wobei die Vergutung jeweils fir jeden Ausschuss gesondert
gewahrt wird.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat bzw. einem Ausschuss nur
wahrend eines Teils des jeweiligen Geschéftsjahres angehdren, erhalten flr
jeden angefangenen Monat ihrer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat bzw. dem
Ausschuss ein Zwdlftel der jahrlichen Verglitung gemafd den vorstehenden
Buchstaben a) bis c).

Die Hauptversammlung kann durch mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen gefassten Beschluss fiir jeweils ein Geschaftsjahr eine
Anerkennungspramie gewahren, die zusatzlich zu der Vergitung nach den
vorstehenden Buchstaben a) bis d) und zusatzlich zum Sitzungsgeld nach
dem nachfolgenden Buchstaben f) zu zahlen ist. Wird eine
Anerkennungspramie gewahrt, muss diese fur alle Aufsichtsratsmitglieder
gelten, jedoch kann die Hauptversammlung unterschiedlich hohe
Anerkennungspramien fur die Aufsichtsratsmitglieder beschlieRen, soweit
dadurch einer unterschiedlichen individuellen Leistung und Verantwortung
der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung getragen wird. Der vorstehende
Buchstabe d) gilt entsprechend.

Daruiber hinaus erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied fur jede Teilnahme an
einer ordentlichen Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR
1.000,00, wobei jedoch nur eine Sitzung pro Kalendertag bertcksichtigt wird.
Fur die Teilnahme an Ausschusssitzungen wird kein Sitzungsgeld gewabhrt.

Vergutungen nach den vorstehenden Buchstaben a) bis d) werden am
zehnten Werktag nach der Beendigung der Hauptversammlung féllig, die
den Konzernabschluss fir das jeweilige Geschéaftsjahr entgegennimmt oder
Uber seine Billigung entscheidet. Sitzungsgelder nach dem vorstehenden
Buchstaben f) werden am zehnten Werktag nach der jeweiligen Sitzung des
Aufsichtsrats fallig. Eine Anerkennungspréamie nach dem vorstehenden
Buchstaben e) wird am zehnten Werktag nach der Beendigung der
Hauptversammlung féllig, die Uber die Anerkennungspramie beschlief3t.



h)  Zusatzlich zu den Zahlungen nach den vorstehenden Buchstaben a) bis f)
hat jedes Mitglied des Aufsichtsrats Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen.

i) Die Umsatzsteuer fir alle Zahlungen nach diesem § 17 geht zu Lasten der
Gesellschaft.”

Wie in Tagesordnungspunk 8 zur Beschlussfassung durch die Hauptversammlung am 28. Juli
2022 vorgeschlagen, soll sich die Aufsichtsratsvergitung fur das Geschéaftsjahr, das am
31. Dezember 2022 endet, bereits nach dem wie vorstehend gednderten § 17 der Satzung der
Gesellschaft bemessen, wenn die vorstehende Satzungséanderung im laufenden
Geschaftsjahr ins Handelsregister eingetragen wird.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen unter Tagesordnungspunkt 9 der Hauptversammlung am
28. Juli 2022 vor, einen neuen 8§ 17a in die Satzung der Gesellschaft einzufiigen, der
folgenden Wortlaut hat:

“8 17a Fur das Geschéftsjahr, das am 31. Dezember 2022 endet, erhalt der am 28. Juli
2022 amtierende Aufsichtsratsvorsitzende fir besondere Leistungen eine
Anerkennungspramie in Hohe von EUR 40.000,00, der am 28.Juli 2022
amtierende stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende eine Anerkennungspramie in
Hohe von EUR 10.000,00 und das am 28. Juli 2022 amtierende einfache Mitglied
des Aufsichtsrats eine Anerkennungspramie in Hohe von EUR 10.000,00. Die
Anerkennungspramie nach diesem § 17a der Satzung wird am zehnten Werktag
nach dem Tag féallig, an dem dieser § 17a der Satzung im Handelsregister
eingetragen worden ist. Die Umsatzsteuer fur alle Zahlungen nach diesem 8§ 17a
geht zu Lasten der Gesellschaft.”

Verfahren zur Uberprufung der Aufsichtsratsvergutung

Der Aufsichtsrat Uberprift regelméfig sowie anlassbezogen die Angemessenheit der
Bestandteile, Hohe und Struktur seiner Vergutung. Hierzu wertet der Aufsichtsrat die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder bei anderen vergleichbaren Gesellschaften aus und
vergleicht diese mit der Vergutung des Aufsichtsrats der Alexanderwerk AG sowohl hinsichtlich
der Bestandteile als auch der Hohe und Struktur der Vergitung. Ferner bertcksichtigt der
Aufsichtsrat die Entwicklung des allgemeinen Preisniveaus. Auf der Grundlage dieser Analyse
und unter Berlcksichtigung der Bedeutung und des zeitlichen und qualitativen Aufwands der
Arbeit im Aufsichtsrat und dessen Ausschiissen entscheidet der Aufsichtsrat dartber, ob er
der Hauptversammlung eine Anpassung seiner Vergutung vorschlagt. Dieses Verfahren liegt
auch der Anderung des § 17 der Satzung der Gesellschaft und der Einfiigung des neuen § 17a
in die Satzung der Gesellschaft zugrunde, tGber die die Hauptversammlung vom 28. Juli 2022
beschlie3en soll.

Nach 88 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 AktG kann die Aufsichtsratsvergttung
durch einen Vergleich mit den Vergitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer
des Unternehmens bestimmt werden. Nach Ansicht des Aufsichtsrats stellt dieser sogenannte
vertikale  Vergleich jedoch kein taugliches Kriterium zur Bestimmung der
Aufsichtsratsverglitung dar. Dem steht zum einen entgegen, dass sich die Art der Tatigkeit
des Aufsichtsrats grundlegend von den Téatigkeiten der Arbeitnehmer der Alexanderwerk AG
bzw. des Alexanderwerk-Konzern unterscheidet. Zum anderen uUben die Arbeithehmer des



Unternehmens ihre Tatigkeit Uberwiegend in Vollzeit aus, wahrend die Aufsichtsratstatigkeit
eine Nebentéatigkeit ist.

Zur Vorbereitung der in 8 113 Abs. 3 Satz 1 AktG mindestens alle vier Jahre vorgesehen
Beschlussfassung der Hauptversammlung tber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder
fuhrt der Aufsichtsrat eine Analyse seiner Vergitung spatestens alle vier Jahre durch.
Aufsichtsrat und Vorstand legen der Hauptversammlung spétestens alle vier Jahre die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder zur Beschlussfassung vor. Soweit Anlass besteht, die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder zu andern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der
Hauptversammlung einen Vorschlag fiir eine Anderung von § 17 der Satzung der Gesellschaft
vorlegen. Aus besonderem Anlass werden Aufsichtsrat und Vorstand der Hauptversammlung
zudem vorschlagen, den Aufsichtsratsmitgliedern fir einzelne Geschéftsjahre eine
Anerkennungspramie gemalf3 dem entsprechend dem Vorschlag in Tagesordnungspunkt 8 der
Hauptversammlung vom 28. Juli 2022 geadnderten § 17 der Satzung der Gesellschaft zu
bewilligen. Findet die der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgelegte
Aufsichtsratsvergttung nicht die erforderliche Mehrheit, so werden Aufsichtsrat und Vorstand
spatestens der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung eine Uberpriifte
Aufsichtsratsvergltung vorlegen, wie es in 88113 Abs.3 Satz 6, 120a Abs. 3 AktG
vorgesehen ist.

Durch die Einbeziehung des Aufsichtsrats in die Festlegung seiner Vergltung ergibt sich
zwangslaufig ein Interessenkonflikt. Diesem wirkt die gesetzliche Ausgestaltung der
Aufsichtsratsvergitung in 8 113 AktG entgegen, indem sie der Hauptversammlung die
Letztentscheidungsbefugnis fur die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder zuweist.

Vergutungsbezogene Rechtsgeschafte

Grundlage der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist das durch ihre Bestellung begriindete
organschaftliche Verhéltnis in Verbindung mit 8 17 der Satzung der Gesellschaft bzw. dem
neuen § 17a der Satzung der Gesellschaft und etwaigen Beschliissen der Hauptversammlung
Uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder.

Zwischen der Alexanderwerk AG und den Aufsichtsratsmitgliedern bestehen deshalb keine
Rechtsgeschéfte, durch die einem Aufsichtsratsmitglied ein Anspruch auf Vergttung fur die
Aufsichtsratstatigkeit gewahrt wird.

Die Vergitung nach 8§ 17 der Satzung der Gesellschaft beziehen die Aufsichtsratsmitglieder
fur die Dauer ihrer Bestellung. Diese richtet sich fiir die von der Hauptversammlung gewahlten
Aufsichtsratsmitglieder nach 8 10 der Satzung der Gesellschaft, der wie folgt lautet:

.Der Aufsichtsrat besteht aus 3 Mitgliedern. Die Wahl von Ersatzmitgliedern fir die
Aufsichtsratsmitglieder ist zulassig. Die Wahl erfolgt fir den im Beschluss
vorgesehenen Zeitraum, langstens jedoch fir die nach § 102 AktG zulassige
Hochstdauer. Sieht der Beschluss keinen Zeitraum vor, erfolgt die Wahl fir die in § 102
AktG zulassige Hochstdauer. Wiederwahl ist statthaft. Scheidet ein von der
Hauptversammlung gewahltes Mitglied vor Ablauf seiner Amtsdauer aus dem
Aufsichtsrat aus, so tritt das Ersatzmitglied an seine Stelle. Steht kein Ersatzmitglied



mehr zur Verfigung, so ist fir das ausgeschiedene Mitglied in der néachsten
Hauptversammlung eine Neuwahl vorzunehmen. Die Amtsdauer des Ersatzmitgliedes
bzw. des neu gewéhlten Mitgliedes gilt fir den Rest der Amtsdauer des
Ausgeschiedenen.”

Fur die von den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitglieder des Aufsichtsrats gilt Entsprechendes
Uber 8 5 Abs. 1 DrittelbG.

Die Amtszeit der am 28. Juli 2022 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats dauert regular bis
zur Beendigung der Hauptversammlung, die tUber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t. Dies wird voraussichtlich die ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft sein, die im Jahr 2024 zusammentritt.

Die Aufsichtsratsmitglieder kdénnen ihr Amt gemaR 8§ 11 der Satzung der Gesellschaft
jederzeit durch eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu richtende
Erklarung niederlegen. Eine Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder ist nach MaRRgabe der
jeweils anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen maglich.

Die Anerkennungspramie nach dem neu einzufiigenden 8 17a der Satzung der Gesellschaft
wird nur einmalig fur das laufende Geschaftsjahr 2022 gewabhrt.

Bestandteile, HOhe und Struktur der Aufsichtsratsvergitung

Nach dem geanderten § 17 der Satzung der Gesellschaft, Uber den die Hauptversammlung
vom 28. Juli 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 beschliel3en soll, erhalt jedes Mitglied des
Aufsichtsrats eine feste jahrliche Verguitung in Hohe von EUR 10.000,00. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats sowie sein Stellvertreter erhalten fir den mit ihrer Tatigkeit verbundenen
hoheren Organisations- und Verwaltungsaufwand sowie ihre besondere Verantwortung fur
die erfolgreiche und effiziente Zusammenarbeit des Gesamtgremiums eine erhghte feste
Vergutung. Die Erhéhung betragt fur den Vorsitzenden EUR 10.000,00 (die jahrliche feste
Vergltung somit EUR 20.000,00) und fur den Stellvertreter EUR 5.000,00 (die jahrliche feste
Vergltung somit EUR 15.000,00).

Ferner erhalten die Mitglieder des Prifungsausschusses nach dem geénderten 8§ 17 der
Satzung der Gesellschaft eine feste jahrliche Vergitung in Héhe von EUR 3.000,00. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses erhdlt fur seinen hdheren zeitlichen Aufwand und
seine grollere Verantwortung jahrlich zusatzlich EUR 2.000,00 (insgesamt also
EUR 5.000,00). Soweit der Aufsichtsrat weitere Ausschiisse bildet, gelten diese Regelungen
fur diese weiteren Ausschisse entsprechend, wobei die Vergitung jeweils fur jeden
Ausschuss gesondert bewilligt wird.

Durch die unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagene Anderung des § 17 der Satzung der
Gesellschaft  wird der Hauptversammlung die  Mdglichkeit  ertffnet, den
Aufsichtsratsmitgliedern zusatzlich zu den unmittelbar in der Satzung festgelegten
Vergutungskomponenten  fir einzelne  Geschéaftsjahre  durch  Beschluss eine
Anerkennungspramie fur besondere Leistungen zukommen zu lassen. Der Beschluss Uber
die Gewahrung der Anerkennungspramie bedarf der einfachen Mehrheit der abgegebenen



gultigen Stimmen. Vorstand und Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung einen
entsprechenden Beschluss vorschlagen, soweit aufgrund besonderer Leistungen der
Aufsichtsratsmitglieder in einem Geschaftsjahr dazu ein Anlass besteht. Um dem Grundsatz
der Gleichbehandlung aller Aufsichtsratsmitglieder Rechnung zu tragen, darf eine
Anerkennungspramie nach der vorgeschlagenen Regelung jeweils nur far alle
Aufsichtsratsmitglieder beschlossen werden. Eine angemessene Differenzierung nach
individueller Leistung und Verantwortung zwischen den Aufsichtsratsmitgliedern soll der
Hauptversammlung aber mdglich sein.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat bzw. einem Ausschuss nur wahrend eines Teils
des jeweiligen Geschéftsjahres angehdren, erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat bzw. einem Ausschuss ein Zwolftel der jahrlichen Vergitung
bzw. der Anerkennungspramie.

Um die zeitliche Inanspruchnahme durch die Sitzungsteilnahme in der Aufsichtsratsvergutung
angemessen zu bertcksichtigen, erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats dartiber hinaus fur
jede Sitzung des Aufsichtsrats, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR
1.000,00, wobei jedoch nur eine Sitzung pro Tag berticksichtigt wird. Fiur die Teilnahme an
Ausschusssitzungen wird kein Sitzungsgeld gewéhrt.

Die feste Vergutung wird am zehnten Werktag nach der Beendigung der Hauptversammlung
féllig, die den Konzernabschluss fiir das jeweilige Geschéftsjahr entgegennimmt oder tUber
seine Billigung entscheidet. Sitzungsgelder werden am zehnten Werktag nach der jeweiligen
Sitzung des Aufsichtsrats fallig. Eine Anerkennungspramie wird am zehnten Werktag nach der
Beendigung der Hauptversammlung fallig, die tber die Anerkennungspréamie beschlief3t.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind im Interesse der Gesellschaft in eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung fiur Organmitglieder einbezogen. Die Pra&mien werden von der
Gesellschaft bezahlt.

Die Gesellschaft erstattet allen Aufsichtsratsmitgliedern auRerdem ihre Auslagen. Ferner tragt
die Gesellschaft die Umsatzsteuer auf alle nach 8 17 der Satzung der Gesellschaft zu
leistenden Zahlungen an Aufsichtsratsmitglieder.

Fir das Geschéftsjahr, das am 31. Dezember 2022 endet, soll die Hauptversammlung unter
Tagesordnungspunkt 9 eine einmalig zu zahlende Anerkennungspramie fir die am 28. Juli
2022 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats beschlie3en, die in dem neu einzufigenden
§ 17a der Satzung der Gesellschaft geregelt ist. Fir besondere Leistungen im Geschéftsjahr
2022 soll der Aufsichtsratsvorsitzende eine Anerkennungspramie in Hohe von EUR 40.000,00,
der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende eine Anerkennungspréamie in Hohe von
EUR 10.000,00 und das einfache Mitglied des Aufsichtsrats eine Anerkennungspréamie in
Hoéhe von ebenfalls EUR 10.000,00 erhalten. Die Anerkennungspramie nach dem neuen § 17a
der Satzung der Gesellschaft wird am zehnten Werktag nach dem Tag fallig, an dem er im
Handelsregister eingetragen worden ist. Die Umsatzsteuer fiir alle Zahlungen nach § 17a geht
zu Lasten der Gesellschaft.



