Aloxandemverk

ENTSPRECHENSERKLARUNG
gemaR § 161 AktG

Die ALEXANDERWERK AG hat den vom Bundesministerium der Justiz (,BMJ“) im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers am 27. Juni 2022 bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex (,DCGK“) mit Ausnahme der nachfolgend genannten Empfeh-
lungen entsprochen und wird ihnen mit den nachfolgenden Ausnahmen auch kiinftig folgen:

+  Nach Empfehlung A.1 soll der Vorstand die mit den Sozial- und Umweltfaktoren verbundenen Ri-
siken und Chancen fiir das Unternehmen sowie die dkologischen und sozialen Auswirkungen der
Unternehmenstatigkeit systematisch identifizieren und bewerten. In der Unternehmensstrategie
sollen neben den langfristigen wirtschaftlichen Zielen auch &kologische und soziale Ziele ange-
messen beriicksichtigt werden. Die Unternehmensplanung soll entsprechende finanzielle und
nachhaltigkeitsbezogene Ziele umfassen.

Nach Empfehlung A.3 sollen das interne Kontrollsystem und das Risikomanagementsystem auch
nachhaltige Ziele abdecken.

Die Gesellschaft betrachtet und bewertet Risiken und Chancen sowie die Auswirkungen in okolo-
gischer und sozialer Hinsicht und beriicksichtig in seiner Strategie und Planung auch 6kologische
und soziale Ziele. Jedoch ist die Umsetzung der CSRD in Deutschland ein derzeit andauernder Pro-
zess, der vom Gesetzgeber noch nicht abgeschlossen wird. Die Gesellschaft erkldrt daher vorsorg-
lich eine Abweichung von den Empfehlungen des A.1 sowie A.3 DCGK.

+  Nach Empfehlung C.1 DCGK soll der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele be-
nennen und ein Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat
auf Diversitit achten. Das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats soll auch Expertise zu den fir das
Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen umfassen. Der Stand der Umsetzung soll in
Form einer Qualifikationsmatrix in der Erklarung zur Unternehmensfuhrung offengelegt werden.

GemaR Empfehlung C.14 DCGK soll fiir alle Aufsichtsratsmitglieder ein jahrlich aktualisierter Le-
benslauf auf der Webseite des Unternehmens verdffentlicht werden.

Laut Empfehlung C.13 DCGK soll der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschldgen an die Hauptver-
sammlung die personlichen und die geschéftlichen Beziehungen eines jeden Kandidaten zum Un-

ternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten
Aktionar offenlegen.

Die Gesellschaft trigt allen gesetzlichen Vorgaben betreffend die Zusammensetzung und Kompe-
tenzen des Aufsichtsrats Rechnung, insbesondere der Vorgabe aus § 100 Abs. 5 AktG und damit
auch der des Grundsatzes 15 DCGK, dass mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats (iber Sachver-
stand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats
iiber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfiigen muss. Den gesetzlichen Vorgaben
wird die Gesellschaft auch in Zukunft umfassend Rechnung tragen.

Entgegen der Empfehlung C.1 DCGK hat der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung keine kon-
kreten Ziele festgelegt und auch kein Kompetenzprofil erarbeitet. Folglich enthdlt die Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung auch keine Angaben zu dem Stand der Umsetzung. Angesichts der lber-
schaubaren Grofe des Unternehmens und der begrenzten Mitgliederzahl des Aufsichtsrats er-
scheint das gerechtfertigt. Bei der Auswahl neuer Kandidaten wird die Gesellschaft gleichwohl auf
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eine sachgerechte Zusammensetzung des Aufsichtsrats achten, auch in Bezug auf die Kompeten-

zen und Diversitit, einschlieflich der Expertise zu fiir das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltig-
keitsfragen.

Abweichend von der Empfehlung C.14 DCGK sieht die Gesellschaft von der jéhrlichen Verdffentli-
chung aktualisierter Lebensléufe der Aufsichtsratsmitglieder ab. Der Gesellschaft erscheint es aus-
reichend, dass sich die Kandidaten anldsslich der Wahl in den Aufsichtsrat den Aktiondren in der
Hauptversammlung unter Beifiigung eines Lebenslaufs vorstellen und danach jéhrlich im Anhang
des Jahresabschlusses iiber wesentliche Tétigkeiten und vergleichbare Mandate berichtet wird.

Hinsichtlich der in Empfehlung C.13 DCGK genannten Beziehungen regelt der Corporate Gover-
nance Kodex nach Auffassung der ALEXANDERWERK AG nicht konkret genug, welche Beziehungen
der einzelnen Kandidaten in welcher Detailliertheit bei den Wahlvorschligen an die Hauptver-
sammlung offenzulegen sind. Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat geniigt die Einhaltung der

gesetzlichen vorgeschriebenen Angaben gemdf §§ 124 Abs. 3 Satz 4 und 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
dem Informationsbediirfnis der Aktiondre.

Nach Empfehlung D.1 DCGK soll sich der Aufsichtsrat eine Geschiftsordnung geben.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschdftsordnung gegeben. Diese ist allerdings nicht auf der Inter-
netseite der Gesellschaft veréffentlicht. Die Gesellschaft sieht vorliegend fiir Aktiondre keinen zu-
sdtzlichen Erkenntnisgewinn durch die Veréffentlichung der Geschdftsordnung des Aufsichtsrats.

Nach Empfehlung D.2 DCGK soll der Aufsichtsrat abhdngig von den spezifischen Gegebenheiten
des Unternehmens und der Anzahi seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden. Nach
Empfehlung D.3 DCGK soll der Aufsichtsrat einen Priifungsausschuss einrichten, dessen Vorsitz
nicht der Aufsichtsratsvorsitzende libernehmen soll. Nach Empfehlung D.4 DCGK soll der Auf-

sichtsrat ferner einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieBlich mit Vertretern der An-
teilseigner besetzt ist.

Der Aufsichtsrat der ALEXANDERWERK AG hat in 2025 entgegen der Empfehlung D.3 DCGK auf die
Bildung eines Priifungsausschusses verzichtet. Da der Aufsichtsrat nur aus drei Mitgliedern be-
steht, iibernimmt der Aufsichtsrat gemdf3 § 107 Abs. 4 Satz 2 AktG die Funktion des Priifungsaus-
schusses. Dariiber hinaus sieht der Aufsichtsrat der ALEXANDERWERK AG auch von der Bildung
anderer Ausschiisse ab (z. B. Nominierungsausschuss), weil die Bildung von Ausschlissen bei einem
nur aus drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat keinen Beitrag zu einer effizienteren Erledigung
der Aufgaben leisten wiirde. Denn jeder Ausschuss miisste wegen des in § 108 Abs. 2 Satz 3 AktG
normierten Erfordernisses, dass mindestens drei Aufsichtsratsmitglieder an einer Beschlussfas-
sung teilnehmen, notwendigerweise aus allen Aufsichtsratsmitgliedern bestehen. Darin liegt aus
Sicht der Gesellschaft auch keine inhaltliche Abweichung von den Empfehlungen des DCGK, inso-
fern die Bildung von Ausschiissen nach Grundsatz 14 DCGK vorrangig bei gréfieren Gesellschaften
und nach Empfehlung D.2 DCGK jedenfalls abhéngig von den spezifischen Gegebenheiten erfolgen
soll und folglich bei einem dreiképfigen Aufsichtsrat auch génzlich unterbleiben kann.

Nach Empfehlung F.2 DCGK sollen der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht binnen 90
Tagen nach Geschiftsjahresende und die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen bin-
nen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zugénglich gemacht werden.

Aufgrund ihrer Notierung im regulierten Markt der Borsen Diisseldorf und Berlin ist die
ALEXANDERWERK AG gesetzlich zur Verdffentlichung des Jahresfinanzberichts binnen 4 Monaten

Seite 2



Aboxanderwerk

nach dem Ende des Geschiiftsjahres und der des Halbjahresfinanzberichts binnen 3 Monaten nach
Ablauf des Berichtszeitraums verpflichtet. Die Gesellschaft erachtet das als ausreichend fiir eine
zeitnahe Information der Aktiondre und der Offentlichkeit. Eine friihere Verdffentlichung wiirde

einen erhéhten Zeitdruck bedeuten, der sich nachteilig auf die Qualitdt der Berichte auswirken
kénnte.

Nach Empfehlung G.3 DCGK soll der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten
Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen eine geeignete
Vergleichsgruppe anderer Unternehmen heranziehen, deren Zusammensetzung er offenlegt.

Angesichts der iiberschaubaren Grof3e der Gesellschaft und der geringen Mitgliederzahl des Vor-
stands hat der Aufsichtsrat abweichend von Empfehlung G.3 DCGK auf die Bildung einer Ver-

gleichsgruppe mit anderen Unternehmen verzichtet. Der Aufsichtsrat hdlt insoweit stichpunktar-
tige Vergleiche fiir ausreichend.

Nach Empfehlung G.10 Satz 1 DCGK sollen die dem Vorstandsmitglied gewdhrten variablen Ver-
giitungsbetrige von ihm unter Beriicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung tiberwiegend in
Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewdhrt werden. Uber langfris-
tig variablen Gewahrungsbetrége soll das Vorstandsmitglied nach Empfehlung G.10 Satz 2 DCGK
erst nach vier Jahren verfiigen kdnnen.

Soweit Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum variable Vergiitungsbestandteile gewdhrt wur-
den, wurden diese, abweichend von Empfehlung G.10 Satz 1 DCGK, in Geld gewdhrt. Der Aufwand
zur Umsetzung einer aktienbasierten Vergiitung stiinde aufSer Verhdltnis zu der Gesamtzahl der
ausstehenden Aktien und ihrer Marktkapitalisierung. Der Aufsichtsrat ist (iberzeugt, auch ohne

eine aktienbasierte Vergiitung die Angemessenheit der Vorstandsvergiitung sicherstellen zu kon-
nen.

Kurzfristige variable Vergiitungsbestandteile werden, abweichend von Empfehlung G.10 Satz 2
DCGK, nach dem aktuellen Vergiitungssystem fiir den Vorstand jeweils im Folgejahr fdllig, lang-
fristige variable Vergiitungsbestandteile haben danach eine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage,
werden aber nicht notwendigerweise erst nach vier Jahren fillig.

Nach Empfehlung G.11 DCGK soll der Aufsichtsrat die Moglichkeit haben, in begrindeten Fallen
die variable Vergiitung einzubehalten oder zuriickzufordern.

Eine vertraglich vereinbarte Méglichkeit der Riickforderung besteht nicht. Dies ist aus Sicht des
Aufsichtsrats nicht erforderlich, weil die variable Vergiitung an Kennzahlen anknliipft, deren nach-
trigliche Anderung ausgeschlossen ist, z.B. entstandene Gewinne oder gesteigerter Unterneh-
menswert. Die Riickforderungsmdglichkeiten aus § 87 Abs. 2 bzw. 4 AktG bleiben unberihrt.
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Die vorgehend geschilderte Vorgehensweise wird auch fiir die Zukunft Giltigkeit haben; Anderungen
werden umgehend bekannt gemacht.

Remscheid, den 11. November 2025

Der Aufsichtsrat

Thomas Mariotti”
Vorsitzenderdes Aufsichtsrates
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