Abovarderwerk

Vergltungsbericht gemalR § 162 AktG
der Alexanderwerk Aktiengesellschaft, Remscheid,

fur das Geschaftsjahr 2025

I Vergiitung der Vorstandsmitglieder
1. Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder

Die Vergitung des Vorstands setzt sich nach dem Vorstandsverglitungssystem 2022 aus festen und aus
variablen Vergltungsbestandteilen zusammen.

Die Hauptversammlung vom 28.Juli 2022 hat das auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.alexanderwerk.com/files/downloads/Anlage-TOP-7_Verguetungssystem-Vorstand.pdf
veroffentlichte Vergitungssystem fiir die Vorstandmitglieder mit einer Mehrheit von 62,60 % der
abgegebenen giiltigen Stimmen gebilligt. Das von der Hauptversammlung vom 28. Juli 2022 gebilligte
Vergitungssystem fir die Vorstandmitglieder wird im Folgenden als , Vorstandsvergiitungssystem
2022“ bezeichnet. Das Vorstandsvergltungssystem 2022 gilt fir alle Anstellungsvertrage mit
Vorstandsmitgliedern, die nach dem 28. Juli 2022 neu abgeschlossen oder durch die Gesellschaft und
das Vorstandsmitglied einvernehmlich gedandert werden.

Das Verglitungssystem 2022 bildete bis zum 31. Dezember 2025 die Grundlage fiir die Vergltung des
Vorstands im Geschaftsjahr 2025.

2. Einzelne Angaben zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Zusammensetzung des Vorstands im Geschaftsjahr 2025

Der Aufsichtsrat der Alexanderwerk AG hat beschlossen, Herrn Bekim Bunjaku mit Wirkung ab dem
27. September 2024 bis zum Ablauf des 30. Juni 2026 zum Vorstand der Alexanderwerk AG zu
bestellen.

Der Aufsichtsrat hat vorzeitig — mit Wirkung zum 1. Juli 2026 — durch Beschluss vom 29. Januar 2026
Herrn Bekim Bunjaku erneut und bis zum 30. Juni 2030 zum Vorstand bestellt und ihn als
Vorstandsvorsitzenden bestétigt bzw. ernannt.

Herr Dr. Thomas Paul wurde mit Wirkung ab dem 01. November 2024 bis zum Ablauf des 31. Dezember
2026 als weiteres Mitglied des Vorstands der Alexanderwerk AG bestellt.



Grundziige der Vergiitung des Vorstands

Die Grundziige der Vergitung des Vorstands ergeben sich aus dem oben erlauterten
Vorstandsverglitungssystem aus dem Jahr 2022, das im Geschaftsjahr 2025 malgeblich war.

Feste und variable Vergiitungsbestandteile und ihr jeweiliger relativer Anteil an der Vergiitung und
Einhaltung der Maximalvergiitung

Herr Bekim Bunjaku

Die Bezlige des Vorstandsvorsitzenden Herrn Bekim Bunjaku im Geschéaftsjahr 2025 fiir seine Tatigkeit
fir die Alexanderwerk AG sowie fiir die Geschaftsfiihrertatigkeit in der Alexanderwerk GmbH betrugen
insgesamt  EUR 304.985,28. Davon entfallen EUR212.000,04 (69,51%) auf feste
Vergitungsbestandteile, EUR 75.000,00 (24,59 %) auf variable Vergitungsbestandteile und
EUR 17.985,24 (5,90 %) auf Nebenleistungen.

Die Gesamtvergiitung des Vorstandsvorsitzenden Bekim Bunjaku belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf
T€305 wund liegt damit im Gesamtrahmen des im Jahr 2022 verabschiedeten
Vorstandsvergiitungssystems. Die Aufteilung zwischen fixen und variablen Verglitungsbestandteilen
wich jedoch von der vorgesehenen Struktur ab. Der Aufsichtsrat hat im Rahmen der individuellen
Vertragsvereinbarung bewusst von der standardmaRigen Aufteilung abgesehen. Grund hierfir war die
Einschatzung, dass in der aktuellen Unternehmensphase — insbesondere im Hinblick auf die laufende
strategische Neuausrichtung und die damit verbundenen Aufgaben des Vorstands — ein hoherer Anteil
an fixer Vergitung der Verantwortung und dem zeitlichen Aufwand der Position angemessener
entspricht. Die Abweichung erfolgte im Einklang mit § 87 Abs. 1 AktG und wurde sorgfaltig abgewogen.

Herr Dr. Thomas Paul

Die Bezlige des Vorstandsmitglieds Herrn Dr. Thomas Paul im Geschaftsjahr 2025 fiir seine Tatigkeit
fir die Alexanderwerk AG betrugen insgesamt EUR 69.855,78. Davon entfallen EUR 60.000,00
(85,89 %) auf feste Vergilitungsbestandteile und EUR 9.855,78 (14,11 %) auf Nebenleistungen.

Die Gesamtverglitung von Herrn Dr. Paul belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf T€ 70 und liegt damit
im Rahmen des im Jahr 2022 verabschiedeten Vorstandsvergitungssystems. Herr Dr. Paul ist auf Basis
eines Dienstvertrags mit einem Beschaftigungsumfang von 40 % tatig. Bei einer Hochrechnung auf eine
Vollzeitdaquivalenz ergibt sich eine Abweichung hinsichtlich der im Verglitungssystem vorgesehenen
Aufteilung zwischen fixen und variablen Vergiitungsbestandteilen.

Der Aufsichtsrat hat im Rahmen der individuellen Vertragsgestaltung bewusst von der im System
verankerten Standardaufteilung abgesehen. Hintergrund dieser Entscheidung war die Einschatzung,
dass die inhaltliche Ausgestaltung der Aufgaben und der strategische Fokus der Tatigkeit von Herrn
Dr. Paul eine starkere Gewichtung der festen Vergitung rechtfertigen. Die Abweichung erfolgte unter
Beriicksichtigung von § 87 Abs. 1 AktG und wurde im Sinne einer sachgerechten und angemessenen
Verglitungsstruktur sorgfaltig gepriift und beschlossen.
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Forderung der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Die Vergitung des Vorstands setzt sich nach dem Vorstandsvergiitungssystem 2022 aus festen und aus
variablen Vergitungsbestandteilen zusammen. Die variablen Vergiitungsbestandteile sind sowohl an
kurzfristige Ziele (Tantiemen) als auch an langfristige Ziele (Steigerung des Unternehmenswertes der
Alexanderwerk-Gruppe) gekntpft. Auf diese Weise soll der Vorstand sowohl dazu motiviert werden,
die Geschéftsstrategie kurzfristig erfolgreich umzusetzen als auch dazu, nachhaltig eine langfristig
positive Entwicklung der Gesellschaft herbeizufiihren.

Beriicksichtigung der Arbeitnehmervergiitung (vertikaler Vergleich)

Die nachfolgende Ubersicht vergleicht die jahrliche Entwicklung der Vergiitung der
Vorstandsmitglieder, der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie ausgewahlter Ertragskennziffern tiber die letzten finf Geschaftsjahre. Die Ertragsentwicklung ist
anhand der Kennzahlen Umsatz, EBIT und Jahresergebnis der Alexanderwerk-Gruppe dargestellt. Bei
der Vergleichsbetrachtung lber die vergangenen finf Geschaftsjahre (2021 bis 2025) wurde die
Gesamtheit der Arbeitnehmer in den deutschen Gesellschaften der Alexanderwerk-Gruppe, welche in
Vollzeit beschaftigt waren, als Vergleichsmalistab bericksichtigt. Im Jahr 2021 wurden durch die
Ubernahme der Fertigung von der RECAY GmbH (vormals: Alexanderwerk Produktions GmbH) auch
deren Mitarbeiter mit lbernommen. Diese sind erst ab 2022 in die Rechnung mit eingeflossen.



Geschiftsjahr 2021 2022 %* 2023  %*
(Betrage in TEUR)
Alexanderwerk Gruppe:
Umsatz 33.100,1 31.387,4 -5,2% 35.581,7 13,4%
EBIT 6.9286 6.9542 04% 12.159,4 74,8%
Jahresergebnis  4.638,5 4.570,6 -1,5% 8.085,2 76,9%
durchschnittliche
Vergltung
Mitarbeiter mit
Vollzeitaquivalent™** 65,3 60,3 -7,7% 62,6 3,8%
Vorstandsvergtitung
Hr. Dr. Schmidt 81,0 40,5 -50,0% 0,0
Hr. Dr. Paul 52,7 47,3
Hr. Bunjaku 208,4
Hr. Yavuz 175,0
Hr. Ridder 22,5
Vergutung
Geschéaftsfiihrung
Hr. Dr. Schmidt 4224  216,0 -48,9% 0,0
Unternehmenswert-
tantieme
Hr. Dr. Schmidt 48,3 24,1 -50,1% 0,0
Gesamtverglitung
Hr. Dr. Schmidt 551,7  280,6 -49,1% 0,0
Hr. Dr. Paul 52,7 47,3 -10,2%
Hr. Bunjaku 208,4
Hr. Yavuz 175,0
Hr. Ridder 22,5
Gesamt 551,7  333,3-39,6%  453,2 36,0%
Faktor 8,45 5,53 7,24
* Prozentuale Veranderung gegentiiber dem jeweiligen Vorjahr.

2024

35.660,2
6.741,3
4.362,3

66,1

0,0
13,5
133,9
0,0
171,5

0,0

0,0

0,0
13,5
133,9
0,0
171,5
318,9

4,82

%* 2025 %

02% 391126 9,7%
-44,6% 4.028,8 -40,2%
-46,0% 2.676,6 -38,6%

5,6% 63 -4,7%

0,0
69,9 417,8%
304,9 127,7%
0,0
0,0 -100,0%

0,0

0,0

0,0
-71,4% 69,9 417,8%
-35,7% 304,9 127,7%
-100,0% 0,0
662,2% 0,0
-29,6% 3748 17,5%

5,95

*x Durchschnitt bezogen auf den Gesamtzeitraum von flinf Geschaftsjahren.
***  Die Ermittlung beinhaltet Rickstellungen mit zukunftsgerichteten Zahlungen.

Aktienbasierte Vergiitung

Eine aktienbasierte Vergltung gewahrt die Alexanderwerk AG grundsatzlich nicht.

Keine Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile

*%

34.968,4
7.362,5
4.866,6

63,5

243
36,7
129,4
35,0
38,8

127,7

14,5

166,5
36,7
129,4
35,0
38,8
406,4

6,40

§ 87 Abs. 2 und 4 AktG eroffnen dem Aufsichtsrat bzw. der Hauptversammlung die Méglichkeit zur
Anpassung der vertraglich vereinbarten Vergltung von Vorstandsmitgliedern. Daraus konnen

gesetzliche Rickforderungsanspriiche der Gesellschaft resultieren.

Vertragliche Moglichkeiten der Riickforderung vereinbart die Gesellschaft grundséatzlich nicht. Dies ist
aus Sicht des Aufsichtsrats nicht erforderlich, da die variable Verglitung an Unternehmenskennzahlen
ankniipft, die nachtraglich nicht mehr wegfallen kbnnen, z.B. entstandene Gewinne.
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Im Geschaftsjahr 2025 wurden von Vorstandsmitgliedern dementsprechend keine variablen
Verglitungsbestandteile zurlickgefordert.

Il. Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

1. Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Die derzeit geltenden Vergltungsregelungen fiir den Aufsichtsrat ist in § 17 der Satzung der
Alexanderwerk AG festgelegt. Diese gehen auf Beschliisse der Hauptversammlung vom 28. Juli 2022
zurick.

Vorstand und Aufsichtsrat haben in der Hauptversammlung am 28. Juli 2022 Beschlussvorschlage zur
Anpassung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder und zur Anderung von § 17 der Satzung der
Gesellschaft eingebracht. Das der Hauptversammlung am 28. Juli 2022 gemaR § 113 Abs. 3 AktG
vorgelegte System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder (im  Folgenden als
,Aufsichtsratsvergiitungssystem 2022 bezeichnet) und die vorgeschlagene Anderung des § 17 der
Satzung wurden mit einer Mehrheit von 79,98 % der abgegebenen giiltigen Stimmen angenommen.
Das Aufsichtsratsvergltungssystem 2022 ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.alexanderwerk.com/files/downloads/download-katalog/downloads-
satzung/2022/Anlage-TOP-8-und-TOP-9_Verguetung-des-Aufsichtsrats.pdf veréffentlicht.

Die Anderung des § 17 der Satzung wurde am 9. August 2022 in das Handelsregister der Alexanderwerk
AG eingetragen und damit wirksam.
2. Einzelne Angaben zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Zusammensetzung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2025

Im Geschaftsjahr 2025 bestand der Aufsichtsrat der Alexanderwerk AG aus drei Mitgliedern.

Thomas Mariotti
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Francisco José Carlon Clemente
(stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Nirfan Abes
(bis 18.09.2025 Mitglied des Aufsichtsrats)

Jurgen Goller
(ab 18.09.2025 Mitglied des Aufsichtsrats)



Grundsatze der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Gemal § 17 der Satzung der Alexanderwerk AG in der Fassung vom 28. Juli 2022 erhilt jedes Mitglied
des Aufsichtsrates neben Ersatz seiner Auslagen eine jahrliche feste Vergiitung in Hohe von
EUR 10.000,00. Zusatzlich zu der festen Vergltung erhalt der Aufsichtsratsvorsitzende eine feste
jahrliche Vergitung in Hohe von EUR 10.000,00 und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende in
Hohe von EUR 5.000,00. Bezieht sich die Tatigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds nicht auf ein volles
Kalenderjahr, so wird die Verglitung zeitanteilig, das heiRt zu einem Zwolftel je angefangenem Monat
ihrer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat gezahlt. Zuséatzlich zur festen Grundvergilitung erhalt jedes
Aufsichtsratsmitglied fir jede Teilnahme an einer ordentlichen Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld in
Hohe von jeweils EUR 1.000,00, wobei jedoch nur eine Sitzung pro Kalendertag beriicksichtigt wird.
Die Umsatzsteuer geht zu Lasten der Gesellschaft.

Im Ubrigen wird auf das oben erlduterte Aufsichtsratsvergiitungssystem 2022 und die darin gemachten
Angaben verwiesen.

Feste und variable Vergiitungsbestandteile und ihr jeweiliger relativer Anteil an der Vergiitung und
Einhaltung der Maximalvergiitung

Dem Aufsichtsrat steht fiir das Geschaftsjahr 2025 (Vorjahresvergleich in Klammern) eine Verglitung
von insgesamt EUR 70.833,33 (Vorjahr: EUR 69.000,03) zu, wovon EUR 45.833,33 (64,71 %) (Vorjahr:
EUR 45.000,03) auf die feste Grundvergiitung und EUR 25.000,00 (35,29 %) (Vorjahr: EUR 24.000,00)
auf das fir die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen gewahrte Sitzungsentgelt entfallen.

Den einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern wurden fiir das Geschéftsjahr 2025 (Vorjahresvergleich in
Klammern) jeweils folgende Vergilitungen gewahrt:

Dem in der ordentlichen Hauptversammlung am 6. September 2024 neu gewadhlten
Aufsichtsratsvorsitzenden, Hr. Thomas Mariotti, stehen fiir das Geschéaftsjahr 2025 insgesamt
EUR 29.000,00 (Vorjahr: EUR 11.666,67) zu, wovon EUR 20.000 (68,97 %) (Vorjahr EUR 6.666,67) auf
die feste Grundverglitung und EUR 9.000,00 (31,03 %) (Vorjahr: EUR 5.000,00) auf das fir die
Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen gewahrte Sitzungsentgelt entfallen.

Dem in der ordentlichen Hauptversammlung am 6. September 2024 neu gewahlten stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden, Hr. Francisco José Carlon Clemente, stehen fiir das Geschéaftsjahr 2025
insgesamt EUR 24.000,00 (Vorjahr: EUR 10.000,00) zu, wovon EUR 15.000,00 (62,50 %) (Vorjahr
EUR 5.000,00) auf die feste Grundvergltung und EUR 9.000,00 (37,50 %) (Vorjahr: EUR 5.000,00) auf
das fir die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen gewahrte Sitzungsentgelt entfallen.

Dem Aufsichtsratsmitglied, Hr. Nirfan Abes, welcher im Zeitraum ab dem 26. Marz 2024 bis zum
18. September 2025 als Mitglied des Aufsichtsrats tatig war, stehen fiir das Geschaftsjahr 2025
insgesamt EUR 11.500,00 (Vorjahr: EUR 20.500,00) zu, wovon EUR 7.500,00 (65,22 %) (Vorjahr
EUR 12.500,00) auf die feste Grundvergiitung und EUR 4.000,00 (34,78 %) (Vorjahr: EUR 8.000,00) auf
das fir die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen gewahrte Sitzungsentgelt entfallen.

Das Amtsgericht Wuppertal hat durch Beschluss vom 18. September 2025 das Aufsichtsratsmitglied
Herrn Nirfan Abes abberufen und erganzend als Aufsichtsratsmitglied Herrn Jiirgen Goller bestellt. Mit
Zustellung des Gerichtsbeschlusses an samtliche Verfahrensbeteiligte, wurde der Beschluss wirksam.
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Das Amtsgericht Wuppertal hat den Beschluss auf Antrag des Aufsichtsrats — durch den
Aufsichtsratsvorsitzenden (Herrn Thomas Mariotti) sowie den stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden (Herrn Francisco José Carlon Clemente) — erlassen. Da der Aufsichtsrat der
Gesellschaft beschlussunfahig war, war die Anrufung des Gerichts geboten, um Schaden von der
Gesellschaft und ihren Aktiondren abzuwenden.

Hr. Jirgen Goller, stehen fir das Geschaftsjahr 2025 insgesamt EUR 6.333,33 (Vorjahr: EUR 0,00) zu,
wovon EUR 3.333,33 (52,63 %) (Vorjahr EUR 0,00) auf die feste Grundvergiitung und EUR 3.000,00
(47,37 %) (Vorjahr: EUR0,00) auf das fir die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen gewdhrte
Sitzungsentgelt entfallen.

Die Abrechnung der Vergilitungen fir das Geschéftsjahr 2025 erfolgt nach MalRgabe des §17 der
Satzung.

Des Weiteren werden den Aufsichtsratsmitgliedern fir die Austbung ihrer Tatigkeit entstehende
Auslagen entsprechend den Bestimmungen der Satzung durch die Gesellschaft erstattet.

Durch die Anwendung des §17 der Satzung wurde sichergestellt, dass die im
Aufsichtsratsvergltungssystem 2022 festgelegte Maximalvergiitung nicht tiberschritten wurde.

Die Vergltungen der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2025 entsprechen dem
Aufsichtsratsverglitungssystem 2022,

Foérderung der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Der Aufsichtsrat hat im Rahmen seiner durch Gesetz und Satzung der Gesellschaft festgelegten
Aufgaben unter anderem die Geschaftsfihrung durch den Vorstand zu {berwachen. Die
Aufsichtsratsverglitung ist so ausgestaltet, dass sie eine qualitativ hochwertige und vor allem
unabhingige Uberwachung der Geschiftsfiihrung des Vorstands durch den Aufsichtsrat sicherstellt.

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist nicht unmittelbar mit dem wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens verknlpft. Dadurch unterscheidet sich die Vergltung des Aufsichtsrats von der
Vergiitung des Vorstands, die eine variable Vergltungskomponente enthilt, die sich am
wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens orientiert. Diese unterschiedliche Ausgestaltung der
Verglitungssysteme sichert die Unabhdngigkeit des Aufsichtsrats und fordert auf diese Weise die
Geschaftsstrategie und langfristige Entwicklung der Gesellschaft.

Zudem wird durch den § 17 der Satzung die Angemessenheit der Verglitung sichergestellt. Dadurch
wird gewahrleistet, dass die Alexanderwerk AG auch in der Zukunft besonders qualifizierte Personen
fur das Aufsichtsratsamt gewinnen kann. Durch die der Hauptversammlung eroffnete Moglichkeit,
Anerkennungspramien zu gewahren, wird die Aufsichtsratsvergitung flexibilisiert und der
Hauptversammlung die Moglichkeit gegeben, besondere Leistungen des Aufsichtsrats angemessen zu
honorieren. Dadurch wird ein Anreiz fir die amtierenden und kiinftigen Aufsichtsratsmitglieder zu
besonders herausragenden Leistungen geschaffen.

Beriicksichtigung der Arbeitnehmervergiitung (vertikaler Vergleich)

Die nachfolgende Ubersicht vergleicht die jahrliche Entwicklung der Vergiitung der amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder, der durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
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sowie ausgewahlter Ertragskennziffern Uber die letzten funf Geschéftsjahre. Die in der Tabelle
ausgewiesene Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder entspricht der im jeweiligen Geschéftsjahr
gewdhrten Gesamtverglitung. Die Ertragsentwicklung ist anhand der Kennzahlen Umsatz, EBIT und
Jahresergebnis der Alexanderwerk-Gruppe dargestellt. Bei der Vergleichsbetrachtung (ber die
vergangenen finf Geschéftsjahre (2021 bis 2025) wurde die Gesamtheit der Arbeitnehmer in den
deutschen Gesellschaften der Alexanderwerk-Gruppe, welche in Vollzeit beschaftigt waren, als
Vergleichsmalistab berlicksichtigt. Bei der Betrachtung wurde auflen vorgelassen, dass im Jahr 2021
durch die Ubernahme der Fertigung von der RECAY GmbH (vormals: Alexanderwerk Produktions
GmbH) auch deren Mitarbeiter mit ibernommen wurden. Diese sind erst ab 2022 in die Rechnung mit
eingeflossen.

Geschéftsjahr 2021 2022 %* 2023 %* 2024 %* 2025 %*
(Betrdge in TEUR)

Alexanderwerk Gruppe:

Umsatz  33.100,1 31.378,4 -5,2 35.5817 13,4 35.660,2 0,2 39.112,6 9,7
EBIT 6.928,6 6.954,2 04 121594 74,8 6741,3 -44.,6 4.028,8 -40,2
Jahresergebnis 4.638,5 4.570,6 -1,5 8.085,2 76,9 4.362,3 -46,0 2.676,6 -38,6

@-Vergutung
Mitarbeiter mit
Vollzeitaquivalent™* 65,3 60,3 -1,7 62,6 3,8 66,1 5,6 63,0 -4,7

Aufsichtsratsverglitung

Herr Franz-Bernd

Daum 18,0 80,0 3444 33,0 -58,8 16,3 -50,6 - -100,0

Herr Jirgen Kullmann 15,5 45,0 190,3 28,0 -37,8 10,5 -62,5 - -100,0
Herr Nirfan Abes 13,0 40 207,7 23,0 -42,5 23,5 2,2 11,5 -51,1
Herr Thomas Mariotti - - - - - 14,7 - 29,0 -
Herr Francisco José - - - - - 13,0 - 24,0 -

Carlon Clemente

Herr Jurgen Goller

Prozentuale Veranderung gegeniiber dem jeweiligen Vorjahr.
Durchschnitt bezogen auf den Gesamtzeitraum von fiinf Geschaftsjahren.
Die Ermittlung beinhaltet Riickstellungen mit zukunftsgerichteten Zahlungen.

k%

%%k ¥

Remscheid, den 18. Mai 2026

Thomas Mariotti Bekim Bunjaku
Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandvorsitzender

Alexanderwerk AG Alexanderwerk AG

34.968,4
7.362,5
4.866,6

63,5

29,5
19,8
22,2

5,8

4,8

1,3
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers liber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Alexanderwerk AG, Remscheid:

Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der Alexanderwerk AG, Remscheid, fiir das Geschaftsjahr vom
1.Januar bis zum 31. Dezember 2025 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Verglitungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf
den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitdtsmanagementstandards:  Anforderungen an das Qualitditsmanagement in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchprifer
einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Verglitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergltungsberichts, einschlieRlich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen

wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber
ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Verglitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstindigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiltungsberichts nicht gepruft.

Ko6ln, den 1. Juni 2026

Rodl Audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Groll gez. Broda
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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